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 : ينظر يبانم
کار مناسب در  يروينکه نينان از ايجۀ آن عبارت است از اطمياست که نت ينديفرآ ياده سازيکار پ يروين يزيبرنامه ر

 اسب قرار دارد.مناسب در محلِ من يزمانِ مناسب و با مهارتها

ِِ  يو  ي، منطقه اي، استاني، ملين الملليدا کند: بيظهور پ يمختلف يتواند در سطحها يکار م يروين يزيبرنامه ر ا در سطط

 ک سازمان. ي

ف کرد: برنامطه  ينگونه تعريتوان ا يکار را م يروين يزيکارِ شاغل در بخشِ بهداشت و سلامت، برنامه ر يرويدر موردِ ن

جامعه به  يازهاينده، به منظورِ برآورده کردنِ نيلات و آموزشِ مناسب در آيبا تحص يعِ پزشکانين و توزيأمت يبرا يزير

کطار در بخطشِ    يرويط ن يزيط ن نحوِ ممکن. برنامطه ر يت در عرصۀ بهداشت و سلامت، به بهتريفيخدماتِ مناسب و با ک

همطۀ خطدمات در    يبرا يزيو برنامه ر ياستگذاريع تر )که سيک مجموعۀ وسياز  يتوان بخش يبهداشت و سلامت را م

 باشد( دانست. يعرصۀ بهداشت و سلامت م

ستم انجام يس يرِ بخشهايتوان به صورتِ مستقل و فارغ از سا يکار را نم يروين يزيخاطرنشان کرد که برنامه ر يستيبا

عرصطۀ   ياسطتها يو س يسطازمان  يچوبهطا : چهاريعنط يع تر )يک عرصۀ وسياز  يد به عنوانِ بخشين مورد را بايداد، بلکه ا

« کار يروين يآماده ساز»ندِ ياز فرآ يکار را به عنوانِ بخش يروين يزيبهداشت و سلامت( در نظر گرفت. غالباً برنامه ر

را  ياسطتخدام  يکلط  ياستهاين برنامه ها و سيت و همچنيري، مديو عمل يند، آموزش نظرين فرآيرند؛ که ايگ يدر نظر م

 رد.يگ يز در بر مين

از پزشکان در زمانِ مناسب در محطلِ مناسطب و    يت دارد که اگر تعدادِ کافيکار از آن رو اهم يروين يبرا يزيبرنامه ر

 نه برآورده ساخت.يرا به صورتِ موثر و به يتِ بهداشتيفيجامعه به خدماتِ باک يازهايتوان ن يلازم موجود نباشند، نم

 ياسطتفاده مط  « کطار  يرويمربوط به ن ياستهايس» ينِ اطلاعاتِ برايو تأم ييورِ راهنمابه منظ« کار يروين يزيبرنامه ر»از 

شطود(،   ير مينده )که شاملِ مواردِ زيتِ حال و آيرامونِ وضعينِ اطلاعات پيکار، با تأم يروين يزين برنامه ريشود؛ همچن

 فراهم کند:کار،  يرويمربوط به ن ياستهايس يطراح يبرا يکاربرد يک راهنمايتواند  يم

 کمبودها و مازادها ييشناسا 

 ف و نقشهايفِ( موسسۀ محلِ کار، وظايا بازتعريف )يتعر 
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 يو عمل ينظر ينۀ آموزشهايکار در زم يروين يازهاينِ نييتع 

 آن يتهايکار و فعال يرويفراهم کردنِ درک و معرفتِ مناسب نسبت به ن 

 کطار   يرويط راتِ محطلِ کطار و ن  ييط رگذار بر تغياملِ تأثندِ مناسب که عويک فرآينان حاصل کردن از وجودِ ياطم

 دهد. يدهد( را موردِ توجه قرار م يا اقتصاد رُخ ميت ياستخدام، جمع يستمهايکه در س يراتيي)مانندِ تغ

دارد. در  ينطد بسطتگ  ين فرآيط ن محورِ توجه در ايل باشند، به سطِ و همچنيند دخين فرآيد در ايکه با يا موسساتيافراد 

شود(، در هطر دو   يت ميکارِ عرصۀ بهداشت و سلامت )که توسطِ دولت حما يروين يبرا يزيق و برنامه ريا، تحقيلاسترا

ِِ مل ِِ مل ييتهايشود. فعال يانجام م يالتيو ا يسط قطرار   يتۀ مشورتين کميشوند، تحتِ نظارتِ چند يانجام م يکه در سط

« ايکطارِ عرصطۀ بهداشطت و سطلامت در اسطترال      يرويط ولانِ نتطۀ مسطو  يکم»مربوط بطه آن توسططِ    يهايداشته و هماهنگ

(AHWOCانجام م )رد.يگ ي 

)کطه تحطتِ نطامِ    « ايکارِ عرصۀ بهداشت و سطلامت در اسطترال   يروين يتۀ مشورتيکم»ز عبارتند از: ين يتۀ مشورتيدو کم

AHWAC تطۀ  يکم»دهطد( و   يشش مۀ فعالانِ عرصۀ بهداشت و سلامت را پويشناخته شده و پرستاران، ماماها و اتحاد

 يبطرا  يزيتِ برنامه ريشناخته شده و مسوول AMWAC)که تحتِ نامِ « ايدر استرال يکارِ عرصۀ پزشک يروين يمشورت

 يبانيته پشتياز هر دو کم« کارِ عرصۀ بهداشت و سلامت يروين يرخانۀ مليدب» يرا دارد(. اعضا يکارِ حوزۀ پزشک يروين

 کنند. يم

ِِ اجرا« يو منطقه ا يالتيا بهداشتِ ياداره ها» کطارِ عرصطۀ    يرويط ن يبطرا  يزيط نطدِ برنامطه ر  يبر فرآ ييو قضا ييدر سط

ِِ مل يمختلف يته هايز در کمين يندگانيکنند، و نما يبهداشت و سلامت نظارت م  دارند. يدر سط

مططر  کطرد: تعهطدِ     ياتين و حياديبن يتوان به عنوانِ نکات ير را ميکار، مواردِ ز يروين يبرا يزيندِ برنامه ريدر هر فرآ

ند؛ و درکِ آنها از علطتِ  ين فرآيآنها در ا ي؛ شرکت و همکاريزيندِ برنامه ريدست اندرکار به فرآ يهمۀ افراد و نهادها

 کار بکند. يرويمربوط به ن ياستهايس يتواند به طراح يند مين فرآيکه ا ين کمکيکار و همچن يروين يبرا يزيبرنامه ر

و  ياده سطاز يط در پ يديط کل ين افراد و نهادها نقشط يرا ايباشد، ز يار مهم ميز بسين افراد و نهادها نيا يارشرکت و همک

کطارِ عرصطۀ    يرويط ن يبطرا  يزيط دارنطد. در برنامطه ر   يزيندِ برنامه ريفرآ يهايها و خروجيه ها، استراتژينظارت بر توص

دهنطد، مشطاغل،    يکه خدمات ارائه م يرف کنندگان، کسانن افراد و نهادها عبارتند از: دولت، مصيبهداشت و سلامت، ا
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ک بخطشِ  يکه به  يموسسات« : ينِ بخشيب»از موسساتِ  يدهند، و گروه يارائه م يو عمل ينظر يکه آموزشها ييبخشها

 شود. ين بخش مربوط ميتِ آنها به چنديخاص تعلق نداشته و حوزۀ فعال

است، و  يکار ضرور يروين يزيز بودنِ برنامه ريت آميموفق يتِ آنها برايمواردِ ساده اما مهم وجود دارند که رعا يبرخ

 کرد: ير، جمعبنديتوان آنها را در قالبِ مواردِ ز يم

 نظارت کند. يزيندِ برنامه ريار داشته و بر فرآيرا در اخت يکه منابعِ مناسب يک ساختارِ سازماني 

 ن امريل در ايدخ يمشارکت و تعهدِ افراد و سازمانها 

 رفته شده و شفاف، يبجا، پذ يهايواضِ و شفاف، شاملِ متدولوژ يندهايها، مدلها و فرآ ياصول، اهداف، متدولوژ

کار در  يروينِ نيزانِ تأمياز و ميزانِ نيم ينيش بيو پ يابيِ، ارزيبه منظورِ تشر يو برآورد يمحاسبات يو ابزارها

 نده.يآ

 و  يسطازمان  ي: چهارچوبهطا يعنط يع تطر ) يک عرصۀ وسط يتوجه به کار با  يروين يزيجامع به برنامه ر يکرديرو

 شود. يمحسوب م يزيندِ برنامه رياز فرآ ينفکيعرصۀ بهداشت و سلامت( که جزءِ لا ياستهايس

 و يکطار، کطه بطه تصطح     يروين يزيبرنامه ر يايتِ پوي، جهتِ انطباق با ماهيکاف يريند با انعطاف پذيک فرآي ِ

 از دارد.ين يدائم ينيبازب

 از يط زانِ نيزانِ عرضه و ميرامونِ مي؛ پيفيو ک يکمّ يق، معتبر، مرتبط )داده هايدق يبه موقع به داده ها يدسترس

 نده(يدر آ

اسطت   يرِ عوامليرد، بلکه تحتِ تأثيگ يصورت نم يرامونيکار، در خلأ و مستقل از همۀ عواملِ پ يروين يبرا يزيبرنامه ر

ه جطامع و  سطازند کط   يمط  يکار را ضطرور  يروين يبرا يزياز برنامه ر يجه وجودِ نوعيتدا کرده و در نيکه دائماً تکامل پ

و  يزيط نطدِ برنامطه ر  ياز فرآ يبه عنوانِ بخشط  يستيکار، با يروين عواملِ موثر بر نيک از ايرِ هر ير باشد. تأثيانعطاف پذ

ا يط  ي، دولتط ي، حقطوق ي، اجتمطاع يتي، جمعيقتصادا يتيتوانند ماه يرات ميين روندها و تغيرد. ايرو، مدِ نظر قرار گينِ نيتأم

 ن عواملِ موثر عبارتند از:ياز ا ييک داشته باشند. مثالهايتکنولوژ

 مربوط به بهداشت و سلامت يهايشرفت در تکنولوژيپ 

 ن خدماتِ مراقبتيو تأم يد و متفاوت به خدمات رسانيکردِ جديرو 
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 ينِ کار و زندگيبشتر به تعادلِ يکار؛ مثلا توجهِ ب يرِ الگوهاييتغ 

 انياراتِ مشتريشِ مشارکت و اختيافزا 

 گريد يا بخشهايکشورها  يو رقابت از سو يک بازارِ جهانيلِ يتشک 

 ا به موقع تريق تر يفراهم شدنِ اطلاعاتِ دق 

 کار يرويت و کاهشِ نير شدنِ جمعي؛ مثلًا پيتيراتِ مداومِ جمعييتغ 

ِِ پط  يتأم يکارِ لازم برا يروين زدنِ مقدار نيندِ تخمي: فرآکار عبارت است از يروين يبرا يزيبرنامه ر  ينط يش بينِ سطط

مناسب در  يهاياستراتژ يشود(، به همراه طراح يف ميزانِ تقاضا تعريا ميت و ينده )که بر اساسِ جمعياز در آيشده از ن

 ازها.ين نيجهتِ برآورده کردنِ ا

ه و يط باشطد کطه تجز   ي( مينيش بي، و پيابي، ارزيفيتوص ي)فازها ن، شاملِ سه مرحلهيمتخصص يبرا يزيند برنامه ريفرآ

ه و يط ن مطدل در همطۀ تجز  يط رد. ايگ ياز( را در بر ميرو، و نيتِ نيا عدمِ کفايتِ يرو، کفاينِ نيزانِ تأميلِ سه عنصر )ميتحل

 يمط  يو معتبطر متکط   يقطو  يبر داده ها و شواهد بهره گرفته و بر استفاده از داده ها يکردِ مبتنيک رويخود از  يلهايتحل

 باشد.

 ِيف و تشريتوص -1

ف کطردنِ نقطش و خطدماتِ    يط ن کطار بطا تعر  يباشد که ا يکارِ مربوطه م يرويتِ نيفِ وضعيند، توصين مرحله از فرآياول

ن بطا  يرد، همچنيگ يارِ جامعه قرار مين کنندگانِ خدمات( در اختيگر تأميا ديکار ) يروين نيکه توسطِ ا يمنحصر به فرد

ن يط شطود. ا  يباشند، انجام مط  يم يتِ قابلِ قبول ضروريفيدار با کينِ خدماتِ پايتأم يکه برا ييرساختهايف کردنِ زيتعر

تِ مراحطلِ  يباشد که به منظورِ هدا يم يدست اندر کار با اصول يکار شاملِ به دست آوردنِ موافقتِ همۀ افراد و نهادها

ن يط ا ييه هطا، حاصطلِ نهطا   ين توصط يه ها )که ايتوص يتاً طراحيداده ها، و نها رِيل و تفسيه و تحليداده ها، تجز يجمع آور

 باشند( به کار گرفته خواهند شد. يند ميفرآ

و مشارکت : سطاعاتِ کطار    يزانِ همکاريها(، ميژگيت، ويات )سن، جنسيکار در قالبِ تعداد، خصوص يروين يتِ فعليوضع

، ييايجغراف يارهايرِ معيه و سايع )بر حسبِ ناحيبر حسبِ سن و جنس(، توزا پاره وقت بودن و ساعاتِ کار، ي)تمام وقت 
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کطه ارائطه    يتِ خطدمات ي)بر حسبِ نوع و کم ي، خدمات رسانيبودن(، بازده يا عمومي ين بر حسبِ بخشِ خصوصيهمچن

 شود. يِ ميف، تشريدهند(، و مهارتها و وظا يم

ن يط شود؛ ا يم يکار وارد خواهند شد جمع آور يرويبه مجموعۀ نک يندۀ نزديکه در آ يسپس اطلاعات در موردِ افراد

کطه در حطالِ    يتِ کسطان ي( و وضعيک و عمليند آموزش )تئوريفِ فرآيدر قالبِ توص يکارِ داخل يرويرامونِ نياطلاعات پ

 تِ آموزشها را بر عهده دارند خواهد بود.يحاضر مسوول

 يابيارز -2

ا ينکه آينِ اييباشد که به منظورِ تع يکارِ عرصۀ بهداشت و سلامت م يرويتِ نيحت و صلايکفا يابيمرحلۀ دوم شاملِ ارز

اسطتفاده   ينط يش بيپط  يبرا يدر مرحلۀ مدلساز يابين ارزيرود؛ سپس از ا يم به کار ميرو مواجه هستيا مازادِ نيبا کمبود 

 خواهد شد.

ِِ فعليت و صلاحيکفا ن مجموعطه از  يط دارد کطه ا  يشاخصطها بسطتگ   از يکارِ در دسترس، به مجموعطه ا  يروين يتِ سط

ن شده اند. يشده اند( تدو يو قضاوت طراح يريم گيکمک به تصم ياز اصولِ راهنما )که برا يشاخصها توسطِ مجموعه ا

 يشطتر يت و وزنِ بيبه دست آوردنِ اطلاعات و داده ها استفاده کرده اند، اهم يبرا يکه از منابعِ معتبرتر ييبه شاخصها

 شود. يداده م

 به کار رود، عبارتند از: يکارِ پزشک يروين يستگيت و شايصلاح يابيارز يتواند برا يکه م ييمجموعۀ شاخصها

 آنها وجود ندارد يبرا يکه داوطلب به اندازۀ کاف ييا سمتهاي: شغلها  يخال يتهايموقع 

 صي/ ترخيجراح يمدت زمانِ انتظار برا 

 يبه پزشک و خدماتِ پزشک« مارانيب يدسترس»زانِ يوره و مبه مشا يدسترس يمدتِ زمانِ انتظار برا 

 ش از حدياد و بيساعاتِ کارِ ز 

 مارينۀ خدمات/ سهمِ بيهز 

 تينسبتِ پزشک به جمع 

 عِ خدماتيتوز 

 تِ خدماتيفيک 
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 ا سطالخورده  يط ض يکه شغلِ آنها مراقبطت از افطراد مطر    يان، و مراقب ها : افراديکار، مشتر يروين يها يابيارز

 است.

 ينيش بيپ -3

ن دو يسۀ اين شاملِ مقايباشد، همچن يکار م يروياز به نيزانِ نيکار و م يروينِ نيزانِ تأميم ينيش بيمرحلۀ آخر شاملِ پ

کطار   يرويط نِ نيکار )به منظورِ تأم يرويلازم در جذبِ ن يمهايباشد تا تنظ يطِ مختلف( مي: شرا يوهايمورد )تحتِ سنار

 شده( انجام شود. ينيش بيازها در طولِ دورۀ پيورده کردنِ نن برآيشده و همچن ينيش بيپ

ف شده اسطت(  ي)که در مرحلۀ اول تعر يکارِ فعل يروينده، با در نظر گرفتنِ تعدادِ نيکار در آ يروينِ نيزانِ تأمينِ ميتخم

ز از آن کطم  يط کار ن يورين مقدار افزوده شده و تلفاتِ نينده به ايآ يشده برا ينيش بيپ يشهايشود، سپس افزا يآغاز م

 يرويط نِ نيزانِ تأمينِ مييرد. تعيگ يت انجام ميکِ جنسيبه طولِ پنج سال و با تفک يسن ين کار در بازه هايشود؛ که ا يم

ِِ  يريين فرض که تغيمعمول است. به عنوانِ مثال، با ا يطِ مختلف، امري: شرا يوهايسنار ينده بر مبنايکار در آ در سط

دا کنطد، تعطدادِ   يط ا کطاهش پ يش يرند افزايگ يتِ آموزش را بر عهده ميکه مسوول يد، تعدادِ افراديايناستخدام به وجود 

زانِ يط ا ميط دا کنطد، و  يش پيا افزايشوند کاهش  يکار وارد م يرويگر به مجموعۀ نيد يط که از کشورهايافرادِ واجدِ شرا

 ر کند.ييکار تغ يرويمشارکتِ ن

زان : يط ن ميط سازد. ا يکار( فراهم م يرويرامونِ نيزانِ تقاضا )پيرا در موردِ م ينده، اطلاعاتيآکار در  يروياز به نيزانِ نيم

 ين زده مط يجامعه، تخمط  يازهايو با در نظر گرفتنِ ن« تقاضا محور»نده با استفاده از روشِ يکار در آ يروياز به نيزانِ نيم

وعِ يزانِ شيت؛ ميشِ جمعيزانِ افزاينِ ميرند عبارتند از: تخميگ يکه در اکثرِ موارد موردِ توجه قرار م يديشود. عواملِ کل

 يراتِ ناشط ييط مربوط به خدمات؛ تغ ياستهايو س يزيخدمات؛ برنامه ر يخدمات؛ استانداردها يزانِ سودمنديها؛ ميماريب

ِِ تکنولوژياز افزا فاکتورِ رشدِ مرکطبِ  »تفاده از کار با اس يروياز به نيزانِ نيان. سپس ميتاً: انتظاراتِ مشتري؛ و نهايشِ سط

 شود. ين زده ميشود، تخم يطِ مختلف( اعمال مي: شرا يوهايازها )بر اساسِ سناري، که در موردِ حداقلِ ن«انهيسال

کطار   يروياز به نيزانِ نيکار اعمال شود تا م يرويزانِ جذبِ نيکه لازم است در م يراتييز بر حسبِ تغين يج مدلسازينتا

 شوند. يشده( را برآورده سازد، گزارش داده م ينيش بيطولِ دورۀ پنده )در يدر آ
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دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي تخصصي هر سال موظف به تعيين ظرفيت پذيرش دستياران رشطته هطاي تخصصطي و    

مجلطس   1352وظايف شوراي آموزش پزشکي و تخصصي )مصوب سطال   3بند  1فوق تخصصي مي باشد. بر طبق ماده 

ت ( بررسي و تعيين احتياجات نيروي انساني لازم در کشطور در رشطته هطاي پزشطکي و علطوم وابسطته و       وق شوراي ملي

تخصص هاي پزشکي از وظايف اين شورا برشمرده شده است. اين بخش از وظايف شورا تاکنون با دقت وتطاملي کطه در   

به عمل آمده در اين زمينه، مربوط بطه   رسيده است. تنها مطالعه قابل ذکر ساير بخشهاي شورا جاري است به انجام نمي

باشد که در دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي و تخصصي کشور به انجام رسيده و سررسطيد برآوردهطاي    مي 1377سال 

 به اتمام رسيده است.  1382آن در سال 

ه هطر سطاله بطا    بلکط پذيرد  تعيين ظرفيت پذيرش بر مبناي مطالعات جامع و نيازسنجي جامعه صورت نمي در حال حاضر

پيشنهاد مراکز درماني و دانشگاهها و بررسي اين پيشنهادات در دبيرخانطه شطوراي آمطوزش پزشطکي تخصصطي تعيطين       

 گردد. مي

هطا   مادگي دانشگاهآبخشي، اعلام  تنها به ظرفيت سال قبل، نتيجه ارزشيابي واحد اعتباردر هنگام بررسي و تعيين ظرفيت 

شطد(   را شامل مي 1382)که برآوردهاي آن تنها تا سال  1377جي به عمل آمده در سال سن هاي آموزشي، و نياز و گروه

 شود.  توجه مي

که مبناي تئوريك منسجمي داشته و از نياز واقعي کشطور   يتاکنون در تعيين ظرفيت، از هيچ روش سيستماتيك يا بررسي

 شده است. د، استفاده نميبه نيروي تخصصي و فوق تخصصي پزشکي در حال و آينده نشات گرفته باش

روش جاري هيچگونه بازخوردي از احتياجات واقعي سيستم ارائه خدمات بهداشتي و درمطاني کشطور  و بطازار کطار نيطز      

 نمايد و لذا شانسي براي بهبود  برآورد به عمل آمده ندارد. دريافت نمي

ساله پايش شده و تعطداد پطذيرش دسطتيار      اين در حالي است که در کشورهاي توسعه يافته، نياز کشور به متخصص هر

 گردد. متناسب با آن تعيين مي

هاي گروه پزشکي به طور اعطم و متخصصطين    در ايران ضرورت انجام مطالعه جامع به منظور تعيين تعداد شاغلين حرفه

ود تطا ذينفعطان   شط  هاي پزشکي به طور اخص کاملا نمايان است. فقدان ساختاري براي انجام اين مطالعات سبب مي گروه
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مختلف شامل نمايندگان مجلس، وزارت بهداشت، نظام پزشکي و غيره، هر کدام از ديدگاه خطاص خطود و بطدون جطامع     

 نگري در سطِ ملي، خواستار افزايش يا کاهش تعداد پذيرش دستيار تخصصي و ديگر سطو  گروه پزشکي شوند.

 ن شود.يين عرضه و تقاضا تعياز اختلاف ب يبرآورد يهر رشته تخصص يشد بران مطالعه تلاش يدر ا
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 اهداف و فرضيات :
 هدف کلي

 از کشوريدندانپزشک مورد ن و ينيرشته تخصص بال 24،  يبرآورد تعداد پزشک عموم

 اهداف اختصاصي

 ،  متخصص و دندانپزشک در کشوريپزشک عمومهفته گذشته به  دوميزان مراجعه پاسخ داده شده در تعيين  -1

  در کشور يدر سال گذشته با توجه به بخش بستر ييزان بسترمتعيين  -2

  يبراساس سرشمار در کشور چشمکودکان و متخصص ط تعيين تعداد  3

  در کشور کودکان و چشممتخصص  ياط تعيين مشخصات دموگرافيک و فعاليت حرفه 4
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 روش اجراء طرح :
 شد :در سه جزء اجرا ن طر  يا

به درب منازل اطلاعات مربوط به تقاضاها و و با مراجعه  يتوسط يک مطالعه مقطع : 2و  1به اهداف  يبياـ دست 1

 يبصورت تصادف يشد. نمونه گيردر يکسال گذشته سوال  يدر دو هفته گذشته و بستر يو دندانپزشک يمراجعات پزشک

 م شد.انجا يکليه کشور، شهر و روستا براساس وزن جمعيتخوشه در  250و از 

، اداره يکنند مانند نظام پزشکيم يآوربا مراجعه به مراکز مختلف که اطلاعات پزشکان و دندانپزشکان را جمعـ  2

 شد. يآورها و ساير موسسات اطلاعات موجود جمعدرمان دانشگاه يهاآموزش مداوم، معاونت

علاوه بر شمارش کليه متخصصين  يپرسشگردر کليه کشور و  يبا انجام سرشمار : 4و  3به اهداف  ييابـ دست 3

 شود.يم يآورآنان جمع يااطلاعات دموگرافيک و فعاليت حرفه کودکان و چشم

 

 حجم نمونه :

 n = (Z(1-α/2))ا استفاده از فرمول مطالعه اول ب يراحجم نمونه ب
2
 ×p.q/d

 د.يبه شر  زير تعيين گرد  2

n = (Z(1-α/2)) 
2
 ×SD

2
/d

2
 = 3840  

X = .1 يانگين تعداد مراجعه در سال م  

d = .005 

SD = 0.1 

(Z(1-α/2)) 
2 
= 3.84 

Design effect = 2.5 

N= 3840  

اده از اطلاعات اداره پست با استف يشد. نمونه گيرنمونه انتخاب  20000ها افزايش دقت و مقايسه در زير گروه يبرا

 ار گرفت.قر يانتخاب و مورد بررس يخانوار 20خوشه  250و  شد–انجام 
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 ل اطلاعات : يه و تحليتجز

رود هر متخصطص  يکه انتظار م يتقسيم بر تعداد بيمار يبراساس برآورد ميزان مراجعه و بستراز يتعداد پزشک مورد ن

از متخصصطين هطر رشطته و     يشد. تعداد ويزيت سالانه هر متخصطص براسطاس نظرسطنج   در سال ويزيت نمايد محاسبه 

 د.مآبدست  1377در سال  اطلاعات طر  انجام شده

د تطا  يط گردبا يکديگر مقايسطه   يرشته تخصص 2در  يتعداد پزشک موجود بدست آمده از منابع در دسترس و سرشمار

 اطلاعات موجود بدست آيد. يميزان خطا

 د.يميزان عرضه موجود از ميزان تقاضا کم شده تا مازاد يا کمبود مشخص گرد

-سال ياطلاعات براآينده  يدخيل در برآورد عرضه و تقاضا يدر نظر گرفتن متغيرها برآورد و يهابا استفاده از روش

      شود.يآينده برآورد م يها
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 ج :ينتا

 از محاسبه شود :يزان نير ميد در هر سال براساس فرمول زيهر رشته با يبرا

 تقاضا –از = عرضه ين

ه برشته محاسدر آن  يهر تقاضا و اعمال جراح يبرا يو بستر ييزان مراجعات سرپايمضا براساس اقسمت تق

 د.يگر محاسبه گرديد يرهايه متغيت و ثابت بودن کليجمعش يبعد براساس افزا يسالها برآورد يد و برايگرد

حات مورد استفاده قرار گرفت و يتصح يبا برخ يتعداد موجود در بانک اطلاعات نظام پزشکدر قسمت عرضه 

 کم شد. يزان خروجيبه عرضه از م يزان وروديز ميبعد ن يبرآورد سالها يبرا

نفر  19629و خانوار  5000، معادل يخانوار 20( يخوشه روستاي 82و  يخوشه شهر 168)خوشه  250

% 2/49% مرد و 8/50قرار گرفتند.  يدر سطِ کشور مورد بررس( يينفر روستا 6837و  ينفر شهر 12792)

 بود.  2/19اف معيار سال با انحر 0/31زن بودند. ميانگين سن 
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 : يپزشک عموم

ضرب شود، و به تعداد افراد  26هفته وجود داشت، که اگر در  2 يدر ط يبار مراجعه به پزشک عموم 1600

بار  12/2برابر  هر نفر در جمعيت نمونه مورد مطالعه يبراسالانه ن تعداد مراجعه يانگيمتقسيم شود،  19629

از خدمات در سال  يبهره مند يبار در طر  بررس 22/2عدد نزديک عدد  نيا آيد. يمراجعه در سال بدست م

 است. يرياست که نشان دهنده اعتبار اندازه گ 1384

 يقه برايدق 15و در سال  يکارقه يدق 98000 يدر سال به ازا يهر پزشک عموم يت برايزين تعداد ويانگيم

 شود. يمار در سال ميب 6533برابر مار يهر ب
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 ازيمورد ن يتعدادپزشک عموم تعداد مراجعات در سال تيجمع سال

1387 70937173 150386806 23020 

1388 72001230 152642608 23365 
1389 73081249 154932247 23715 
1390 74177467 157256231 24071 
1391 75290129 159615074 24432 
1392 76419481 162009300 24799 
1393 77565774 164439440 25171 
1394 78729260 166906032 25548 
1395 79910199 169409622 25931 
1396 81108852 171950766 26320 
1397 82325485 174530028 26715 
1398 83560367 177147978 27116 
1399 84813773 179805198 27523 
1400 86085979 182502276 27935 
1401 87377269 185239810 28354 
1402 88687928 188018407 28780 
1403 90018247 190838683 29211 
1404 91368521 193701264 29650 
1405 92739048 196606782 30094 
1406 94130134 199555884 30546 
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 عرضه :

 پزشک تعداد سال

 ازيمورد ن يعموم

 تعداد پزشک 

 *موجود يعموم

ن يدر اتفاوت تعداد که 

 سالها مازاد است 

1387 23020 34011 10991 

1388 23365 36011 12646 
1389 23715 38011 14296 
1390 24071 40011 15940 
1391 24432 42011 17579 
1392 24799 44011 19212 
1393 25171 45911 20740 
1394 25548 47811 22263 
1395 25931 49711 23780 
1396 26320 51611 25291 
1397 26715 53511 26796 
1398 27116 55211 28095 
1399 27523 56911 29388 
1400 27935 58611 30676 
1401 28354 60311 31957 
1402 28780 62011 33231 
1403 29211 62711 33500 
1404 29650 63411 33761 
1405 30094 64111 34017 
1406 30546 64811 34265 

  م کطه  يبه بعطد داشطت   1325متولد سال  ينفر پزشک عموم 65019 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

نفطر در   5700فعطال باشطند و    يتيريو مد يرپزشکيغ يتهايفعالز در ي% ن10ت داشته باشند و ي% آنان عدم فعال30اگر 

ن يط بعد به ا يسالها يبرا هستند. ينيت باليل فعالدر کشور در حا يپزشک عموم 34011، مشغول باشند ياريدوره دست

و  يموارد بازنشسطتگ  يبرا ياز رشته پزشک يخروجاضافه و ( يپزشک عموم 4000)سالانه  يرش پزشک عموميتعداد پذ
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به عنوان خروج از کشور کسر نفر(  200)سالانه لان ي% تعداد فارغ التحص5و نفر(  1500)سالانه  ياريورود به دوره دست

 د.يگرد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ر :يتفس

اشاره شده در طر  برآورد  يوهايتوان به سنار يزان تقاضا ميبا توجه به مشابهت م يدر بحث پزشک عموم
زان استفاده از پزشک يمرا که براساس  يمختلف يوهايمراحعه نمود و ستار يخانم دکتر فرزد يانسان ينيرو

د توجه داشت که اولًا هنوز طر  پزشک يحاظ نمود. اما باقرار گرفته است در برآورد ل يخانواده مورد بررس
اً يست و ثانيک ممکن نيز در چشم انداز نزديکامل طر  ن يشود و احتمال اجرا يخانواده بطور مناسب اجرا نم

د دو يگرچه در تمام گزارش با م.يروبرو هست يما همچنان با مازاد پزشک عمومز ين طر  نيا يبا اجرا يحت
 رد :ين گزارش مورد توجه قرار گيبرآورد انکته در هر 
 م،ياز تعداد موجود و عرضه ندار يقيط ما اطلاع دق 1 
عرضه کاملًا  يم و برآوردهايار نداريت پزشکان در اختيزان فعالياز نحوه کار و م يط ما اطلاع 2
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 : يمتخصص داخل

ضرب شود، و به تعداد  26فته وجود داشت، که اگر در ه 2 يدر ط يمتخصص داخلبار مراجعه به پزشک  422

هر نفر در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابر  ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629افراد 

م که به تعداد يدر سال داشت يدر بخش داخل يروز بستر 1618آيد.  يبار مراجعه در سال بدست م 56/0

روز  08/0در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابر روزانه هر فرد  يبسترن يانگيم تقسيم شود، 19629افراد 

 آيد.  يدر سال بدست م يبستر

 6500ا يو  ييسرپامار يب 6500در سال  يمتخصص داخلهر پزشک  يبرا ييسرپات يزين تعداد ويانگيماگر 

 م.يريدر نظر بگ يمار بستريروز ب
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال

 سال در ييسرپا

  يتعدادمتخصص داخل

  ياز برايمورد ن

 ييمراجعه سرپا

  يتعداد روز بستر

 در سال

 تعدادمتخصص 

 از يمورد ن يداخل

 يبستر يبرا

 تعدادمتخصص 

 مورد  يداخل

 از کلين

1387 70937173 39724817 6112 5674974 873 6985 

1388 72001230 40320689 6203 5760098 886 7089 
1389 73081249 40925499 6296 5846500 899 7196 
1390 74177467 41539382 6391 5934197 913 7304 
1391 75290129 42162472 6487 6023210 927 7413 
1392 76419481 42794910 6584 6113559 941 7524 
1393 77565774 43436833 6683 6205262 955 7637 
1394 78729260 44088386 6783 6298341 969 7752 
1395 79910199 44749711 6885 6392816 984 7868 
1396 81108852 45420957 6988 6488708 998 7986 
1397 82325485 46102271 7093 6586039 1013 8106 
1398 83560367 46793806 7199 6684829 1028 8227 
1399 84813773 47495713 7307 6785102 1044 8351 
1400 86085979 48208148 7417 6886878 1060 8476 
1401 87377269 48931271 7528 6990182 1075 8603 
1402 88687928 49665240 7641 7095034 1092 8732 
1403 90018247 50410218 7755 7201460 1108 8863 
1404 91368521 51166371 7872 7309482 1125 8996 
1405 92739048 51933867 7990 7419124 1141 9131 
1406 94130134 52712875 8110 7530411 1159 9268 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال

 ازيمورد ن يداخل

متخصص تعداد 

 موجود* يداخل

ن يدر اتفاوت تعداد که 

 است  کمبودسالها 

1387 6985 2460 4525 

1388 7089 2620 4469 

1389 7196 2780 4416 

1390 7304 2940 4364 

1391 7413 3100 4313 

1392 7524 3260 4264 

1393 7637 3425 4212 

1394 7752 3590 4162 

1395 7868 3755 4113 

1396 7986 3920 4066 

1397 8106 4085 4021 

1398 8227 4235 3992 

1399 8351 4385 3966 

1400 8476 4535 3941 

1401 8603 4685 3918 

1402 8732 4835 3897 

1403 8863 4915 3948 

1404 8996 4995 4001 

1405 9131 5075 4056 

1406 9268 5155 4113 

  يم. برايبه بعد داشت 1325متولد سال  يمتخصص داخلنفر  2460 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال 

 يبرا يداخلاز رشته  ي( اضافه و خروجيمتخصص داخل 220)سالانه  يداخل يمتخصصرش ين تعداد پذيبعد به ا يسالها

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ
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 ر :يتفس

، 1382هر نفر در سال  يبرا يبه پزشک متخصص داخلن تعداد مراجعه سالانه يانگيم 1377سال  يرسدر بر

در سال محاسبه شده بود که به اعداد بدست آمده  يروز بستر 05/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 53/0

دوست  يماريهر ب يبرامردم افته اند و يش ين افزاينکه متخصصير با توجه به اياخ يدر سال هاک است. ينزد

ت يز فعالين يفوق تخصص يست در رشته هايبا يم ين داخليند و متخصصيدارند که متخصص مراجعه نما

ن رشته را يت ايد ظرفين کمبود بايجبران ا يبرا م.ين رشته مواجه هستيد ايجه با کمبود شديند، در نتينما

  ش داد.يافزا
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مورد نیاز موجود کمبود
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 : کودکانمتخصص 

ضرب شود، و به  26هفته وجود داشت، که اگر در  2 يدر طکودکان متخصص بار مراجعه به پزشک  120

هر نفر در جمعيت نمونه مورد مطالعه  ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629تعداد افراد 

م که و به يدر سال داشت کودکاندر بخش  يروز بستر 407آيد.  يبار مراجعه در سال بدست م 16/0برابر 

روز  02/0روزانه هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابر  ين بستريانگيتقسيم شود، م 19629د افراد تعدا

در سال  کودکانهر پزشک متخصص  يبرا ييت سرپايزين تعداد ويانگيآيد. اگر م يدر سال بدست م يبستر

 م.يريدر نظر بگ يمار بستريروز ب 6500ا يو  ييمار سرپايب 6500
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال

 در سال ييسرپا

  کودکانتعدادمتخصص 

  ياز برايمورد ن

 ييمراجعه سرپا

  يتعداد روز بستر

 در سال

 تعدادمتخصص 

 از يمورد ن کودکان

 يبستر يبرا

 تعدادمتخصص 

 مورد  کودکان

 از کلين

1387 70937173 11349948 1746 1418743 218 1964 

1388 72001230 11520197 1772 1440025 222 1994 
1389 73081249 11693000 1799 1461625 225 2024 
1390 74177467 11868395 1826 1483549 228 2054 
1391 75290129 12046421 1853 1505803 232 2085 
1392 76419481 12227117 1881 1528390 235 2116 
1393 77565774 12410524 1909 1551315 239 2148 
1394 78729260 12596682 1938 1574585 242 2180 
1395 79910199 12785632 1967 1598204 246 2213 
1396 81108852 12977416 1997 1622177 250 2246 
1397 82325485 13172078 2026 1646510 253 2280 
1398 83560367 13369659 2057 1671207 257 2314 
1399 84813773 13570204 2088 1696275 261 2349 
1400 86085979 13773757 2119 1721720 265 2384 
1401 87377269 13980363 2151 1747545 269 2420 
1402 88687928 14190068 2183 1773759 273 2456 
1403 90018247 14402919 2216 1800365 277 2493 
1404 91368521 14618963 2249 1827370 281 2530 
1405 92739048 14838248 2283 1854781 285 2568 
1406 94130134 15060821 2317 1882603 290 2607 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال

 ازيمورد ن کودکان

تعداد متخصص 

 موجود* کودکان

ن يدر اتفاوت تعداد که 

 است  مازادسالها 

1387 1964 2696 732 

1388 1994 2776 782 

1389 2024 2856 832 

1390 2054 2936 882 

1391 2085 3016 931 

1392 2116 3096 980 

1393 2148 3196 1048 

1394 2180 3296 1116 

1395 2213 3396 1183 

1396 2246 3496 1250 

1397 2280 3596 1316 

1398 2314 3696 1382 

1399 2349 3796 1447 

1400 2384 3896 1512 

1401 2420 3996 1576 

1402 2456 4096 1640 

1403 2493 4126 1633 

1404 2530 4156 1626 

1405 2568 4186 1618 

1406 2607 4216 1609 

  م. يبطه بعطد داشطت    1325متولد سطال   کودکاننفر متخصص  2696 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

از رشطته   ي( اضطافه و خروجط  کودکانمتخصص  150)سالانه   کودکان يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها يبرا

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا کودکان
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 ر :يتفس

، 1382هر نفر در سال  يبراکودکان ن تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص يانگيم 1377سال  يدر بررس

 ييزان مراجعه سرپايمدر سال محاسبه شده بود که  يروز بستر 03/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 35/0

ن رشته با توجه به ياشد. در اب يت کودک به بزرگسال ميزان جمعيافته است که احتمالًا بعلت کاهش ميکاهش 

  ابد.يکاهش ن رشته يت ايظرفمازاد بهتر است 
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 : قلبمتخصص 

ضرب شود، و به تعطداد   26هفته وجود داشت، که اگر در  2 يدر ط قلببار مراجعه به پزشک متخصص  151

مطالعطه برابطر   هر نفر در جمعيطت نمونطه مطورد     ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629افراد 

م کطه و بطه تعطداد    يدر سال داشطت  قلبدر بخش  يروز بستر 1631آيد.  يبار مراجعه در سال بدست م 20/0

روز  08/0روزانه هر فطرد در جمعيطت نمونطه مطورد مطالعطه برابطر        ين بستريانگيتقسيم شود، م 19629افراد 

در سطال   قلطب هطر پزشطک متخصطص     يبرا ييت سرپايزين تعداد ويانگيآيد. اگر م يدر سال بدست م يبستر

 م.يريدر نظر بگ يمار بستريروز ب 6500ا يو  ييمار سرپايب 6500
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال

 در سال ييسرپا

  قلبتعدادمتخصص 

  ياز برايمورد ن

 ييمراجعه سرپا

  يتعداد روز بستر

 در سال

 تعدادمتخصص 

 از يمورد ن قلب

 يبستر يبرا

 تعدادمتخصص 

 مورد  قلب

 از کلين

1387 70937173 14187435 2183 5674974 873 3056 

1388 72001230 14400246 2215 5760098 886 3102 
1389 73081249 14616250 2249 5846500 899 3148 
1390 74177467 14835493 2282 5934197 913 3195 
1391 75290129 15058026 2317 6023210 927 3243 
1392 76419481 15283896 2351 6113559 941 3292 
1393 77565774 15513155 2387 6205262 955 3341 
1394 78729260 15745852 2422 6298341 969 3391 
1395 79910199 15982040 2459 6392816 984 3442 
1396 81108852 16221770 2496 6488708 998 3494 
1397 82325485 16465097 2533 6586039 1013 3546 
1398 83560367 16712073 2571 6684829 1028 3600 
1399 84813773 16962755 2610 6785102 1044 3654 
1400 86085979 17217196 2649 6886878 1060 3708 
1401 87377269 17475454 2689 6990182 1075 3764 
1402 88687928 17737586 2729 7095034 1092 3820 
1403 90018247 18003649 2770 7201460 1108 3878 
1404 91368521 18273704 2811 7309482 1125 3936 
1405 92739048 18547810 2854 7419124 1141 3995 
1406 94130134 18826027 2896 7530411 1159 4055 

 

 

 

 

 



 30 

 عرضه :

متخصص  تعداد سال

 ازيمورد ن قلب

تعداد متخصص 

 موجود* قلب

ن يدر اتفاوت تعداد که 

 است  کمبودسالها 

1387 3056 880 2176 

1388 3102 970 2132 

1389 3148 1060 2088 

1390 3195 1150 2045 

1391 3243 1240 2003 

1392 3292 1330 1962 

1393 3341 1414 1927 

1394 3391 1498 1893 

1395 3442 1582 1860 

1396 3494 1666 1828 

1397 3546 1750 1796 

1398 3600 1825 1775 

1399 3654 1900 1754 

1400 3708 1975 1733 

1401 3764 2050 1714 

1402 3820 2125 1695 

1403 3878 2192 1686 

1404 3936 2259 1677 

1405 3995 2326 1669 

1406 4055 2393 1662 

  يم. بطرا يبه بعطد داشطت   1325متولد سال  قلبنفر متخصص  880 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال 

 يبطرا  قلطب از رشطته   ي( اضافه و خروجط قلـب متخصص  100)سالانه   قلب يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ
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 ر :يتفس

، 1382هر نفر در سال  ين تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص قلب برايانگيم 1377سال  يدر بررس

در سال محاسبه شده بود که مشابه محاسبات طر   يروز بستر 07/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 21/0

 ابد. يش ين رشته افزايت اين رشته با توجه به کمبود بهتر است ظرفياست. در ا يفعل
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مورد نیاز موجود کمبود
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 : اعصاب يداخلمتخصص 

ضرب شود، و به  26، که اگر در هفته وجود داشت 2 ياعصاب در ط يبار مراجعه به پزشک متخصص داخل 85

هر نفر در جمعيت نمونه مورد مطالعه  ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629تعداد افراد 

م که و يدر سال داشتاعصاب  يدر بخش داخل يروز بستر 222آيد.  يبار مراجعه در سال بدست م 11/0برابر 

 01/0روزانه هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابر  ين بستريانگيتقسيم شود، م 19629به تعداد افراد 

اعصاب  يهر پزشک متخصص داخل يبرا ييت سرپايزين تعداد ويانگيآيد. اگر م يدر سال بدست م يروز بستر

 م.يريدر نظر بگ يمار بستريروز ب 6500ا يو  ييمار سرپايب 6500در سال 
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال

 سالدر  ييسرپا

 يداخل تعدادمتخصص

  ياز برايمورد ناعصاب 

 ييمراجعه سرپا

  يتعداد روز بستر

 در سال

 تعدادمتخصص 

 اعصاب  يداخل

 از يمورد ن

 يبستر يبرا

 تعدادمتخصص 

 مورد  اعصاب يداخل

 از کلين

1387 70937173 7803089 1200 709372 109 1310 

1388 72001230 7920135 1218 720012 111 1329 
1389 73081249 8038937 1237 730812 112 1349 
1390 74177467 8159521 1255 741775 114 1369 
1391 75290129 8281914 1274 752901 116 1390 
1392 76419481 8406143 1293 764195 118 1411 
1393 77565774 8532235 1313 775658 119 1432 
1394 78729260 8660219 1332 787293 121 1453 
1395 79910199 8790122 1352 799102 123 1475 
1396 81108852 8921974 1373 811089 125 1497 
1397 82325485 9055803 1393 823255 127 1520 
1398 83560367 9191640 1414 835604 129 1543 
1399 84813773 9329515 1435 848138 130 1566 
1400 86085979 9469458 1457 860860 132 1589 
1401 87377269 9611500 1479 873773 134 1613 
1402 88687928 9755672 1501 886879 136 1637 
1403 90018247 9902007 1523 900182 138 1662 
1404 91368521 10050537 1546 913685 141 1687 
1405 92739048 10201295 1569 927390 143 1712 
1406 94130134 10354315 1593 941301 145 1738 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال

 اعصاب يداخل

 ازيمورد ن

تعداد متخصص 

 اعصاب يداخل

 موجود*

ن يدر اتفاوت تعداد که 

 سالها کمبود است 

1387 1310 500 810 

1388 1329 542 787 

1389 1349 584 765 

1390 1369 626 743 

1391 1390 668 722 

1392 1411 710 701 

1393 1432 752 680 

1394 1453 794 659 

1395 1475 836 639 

1396 1497 878 619 

1397 1520 920 600 

1398 1543 960 583 

1399 1566 1000 566 

1400 1589 1040 549 

1401 1613 1080 533 

1402 1637 1120 517 

1403 1662 1150 512 

1404 1687 1180 507 

1405 1712 1210 502 

1406 1738 1240 498 

  بطه بعطد    1325متولطد سطال    اعصطاب  يداخلط نفر متخصطص   500 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

( اضافه و اعصاب يداخلمتخصص  50)سالانه   اعصاب يداخل يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها يم. برايداشت

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا اعصاب يداخل از رشته يخروج
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 ر :يتفس

هر نفر در سال  يبرااعصاب  يداخلن تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص يانگيم 1377سال  يدر بررس

 يطر  فعل دردر سال محاسبه شده بود که  يروز بستر 02/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 09/0، 1382

ق مراجعه به ين کردن دقييو تع يداسازج ييد بعلت عدم توانايش شاين افزاياز ا يافته است، مقداريش يافزا

 ابد. يش يافزا يمقدار کمن رشته يت اين رشته با توجه به کمبود بهتر است ظرفي. در اروانپزشکان باشد
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مورد نیاز موجود کمبود
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 : يعفونمتخصص 

ضرب شطود، و بطه تعطداد     26هفته وجود داشت، که اگر در  2 يدر ط يعفونبار مراجعه به پزشک متخصص  9

هر نفر در جمعيطت نمونطه مطورد مطالعطه برابطر       ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيم تقسيم شود، 19629افراد 

م کطه و بطه تعطداد    يدر سال داشطت  يعفوندر بخش  يروز بستر 178آيد.  يبار مراجعه در سال بدست م 01/0

ز رو 01/0روزانه هر فطرد در جمعيطت نمونطه مطورد مطالعطه برابطر        ين بستريانگيتقسيم شود، م 19629افراد 

در سطال   يعفطون هر پزشک متخصطص   يبرا ييت سرپايزين تعداد ويانگيآيد. اگر م يدر سال بدست م يبستر

 م.يريدر نظر بگ يمار بستريروز ب 6500ا يو  ييمار سرپايب 6500
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال

 در سال ييسرپا

 يعفون تعدادمتخصص

  ياز برايمورد ن

 ييمراجعه سرپا

  يتعداد روز بستر

 ر سالد

 تعدادمتخصص 

 از يمورد ن يعفون

 يبستر يبرا

 تعدادمتخصص 

 مورد  يعفون

 از کلين

1387 70937173 709372 109 709372 109 218 

1388 72001230 720012 111 720012 111 222 
1389 73081249 730812 112 730812 112 225 
1390 74177467 741775 114 741775 114 228 
1391 75290129 752901 116 752901 116 232 
1392 76419481 764195 118 764195 118 235 
1393 77565774 775658 119 775658 119 239 
1394 78729260 787293 121 787293 121 242 
1395 79910199 799102 123 799102 123 246 
1396 81108852 811089 125 811089 125 250 
1397 82325485 823255 127 823255 127 253 
1398 83560367 835604 129 835604 129 257 
1399 84813773 848138 130 848138 130 261 
1400 86085979 860860 132 860860 132 265 
1401 87377269 873773 134 873773 134 269 
1402 88687928 886879 136 886879 136 273 
1403 90018247 900182 138 900182 138 277 
1404 91368521 913685 141 913685 141 281 
1405 92739048 927390 143 927390 143 285 
1406 94130134 941301 145 941301 145 290 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال

 ازيمورد ن يعفون

تعداد متخصص 

 موجود* يعفون

ن يدر اتفاوت تعداد که 

 است  مازادسالها 

1387 218 450 232 

1388 222 481 259 

1389 225 512 287 

1390 228 543 315 

1391 232 574 342 

1392 235 605 370 

1393 239 633 394 

1394 242 661 419 

1395 246 689 443 

1396 250 717 467 

1397 253 745 492 

1398 257 769 512 

1399 261 793 532 

1400 265 817 552 

1401 269 841 572 

1402 273 865 592 

1403 277 877 600 

1404 281 889 608 

1405 285 901 616 

1406 290 913 623 

  يم. بطرا يبه بعد داشت 1325متولد سال  يعفوننفر متخصص  450 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال 

 يعفطون از رشطته   ي( اضافه و خروجط يعفونمتخصص  35)سالانه   يعفون يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا
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 ر :يتفس

، 1382هر نفر در سال  يبرا يعفونن تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص يانگيم 1377سال  يسدر برر

است،  يطر  فعلمشابه در سال محاسبه شده بود که  يروز بستر 01/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 03/0

 ابد. يکاهش ن رشته يت ايبهتر است ظرفمازاد ن رشته با توجه به يدر ا
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 : يپزشکمتخصص روان

ضطرب شطود، و بطه     26هفته وجود داشت، که اگر در  2 يدر ط يروانپزشکبار مراجعه به پزشک متخصص  42

هر نفر در جمعيطت نمونطه مطورد مطالعطه      ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629تعداد افراد 

م کطه و  يدر سال داشت يروانپزشک در بخش يروز بستر 190آيد.  يبار مراجعه در سال بدست م 055/0برابر 

 01/0روزانه هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابطر   ين بستريانگيتقسيم شود، م 19629به تعداد افراد 

در  يروانپزشکهر پزشک متخصص  يبرا ييت سرپايزين تعداد ويانگيآيد. اگر م يدر سال بدست م يروز بستر

 م.يريدر نظر بگ يمار بستريب روز 6500ا يو  ييمار سرپايب 6500سال 

 تعداد مراجعات  تيجمع سال
 در سال ييسرپا

 يروانپزشک تعدادمتخصص
  ياز برايمورد ن

 ييمراجعه سرپا

  يتعداد روز بستر
 در سال

 تعدادمتخصص 
 از يمورد ن يروانپزشک

 يبستر يبرا

 تعدادمتخصص 
 مورد  يروانپزشک

 از کلين
1387 70937173 3901544 600 709372 109 709 
1388 72001230 3960068 609 720012 111 720 
1389 73081249 4019469 618 730812 112 731 
1390 74177467 4079761 628 741775 114 742 
1391 75290129 4140957 637 752901 116 753 
1392 76419481 4203071 647 764195 118 764 
1393 77565774 4266118 656 775658 119 776 
1394 78729260 4330109 666 787293 121 787 
1395 79910199 4395061 676 799102 123 799 
1396 81108852 4460987 686 811089 125 811 
1397 82325485 4527902 697 823255 127 823 
1398 83560367 4595820 707 835604 129 836 
1399 84813773 4664757 718 848138 130 848 
1400 86085979 4734729 728 860860 132 861 
1401 87377269 4805750 739 873773 134 874 
1402 88687928 4877836 750 886879 136 887 
1403 90018247 4951004 762 900182 138 900 
1404 91368521 5025269 773 913685 141 914 
1405 92739048 5100648 785 927390 143 927 
1406 94130134 5177157 796 941301 145 941 
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 عرضه :

 متخصص  تعداد سال

 ازيمورد ن يروانپزشک

 تعداد متخصص 

 موجود* يروانپزشک

ن يدر اتفاوت تعداد که 

 سالها مازاد است 

1387 709 860 151 

1388 720 928 208 

1389 731 996 265 

1390 742 1064 322 

1391 753 1132 379 

1392 764 1200 436 

1393 776 1270 494 

1394 787 1340 553 

1395 799 1410 611 

1396 811 1480 669 

1397 823 1550 727 

1398 836 1610 774 

1399 848 1670 822 

1400 861 1730 869 

1401 874 1790 916 

1402 887 1850 963 

1403 900 1900 1000 

1404 914 1950 1036 

1405 927 2000 1073 

1406 941 2050 1109 

  م. يبه بعد داشطت  1325متولد سال  يروانپزشکنفر متخصص  860 ياطلاعات سازمان نظام پزشک مطابق 1387در سال

از  ي( اضافه و خروجط يروانپزشکمتخصص  80)سالانه   يروانپزشک يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها يبرا

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا يروانپزشکرشته 
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 ر :يتفس

هر نفر در سال  يبرا يروانپزشکن تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص يانگيم 1377سال  يدر بررس

در سال محاسبه شده بود که مشابه طر   يروز بستر 01/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 05/0، 1382

 ابد. يه کاهش ن رشتيت ايبهتر است ظرفنده يدر آبه مازاد به وجود آمدن ن رشته با توجه ياست، در ا يفعل
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مورد نیاز موجود مازاد
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 : پوستمتخصص 

ضرب شود، و به تعطداد   26هفته وجود داشت، که اگر در  2 يدر ط پوستبار مراجعه به پزشک متخصص  73

 1/0هر نفر در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابطر   ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629افراد 

در سال پوست هر پزشک متخصص  يبرا ييت سرپايزين تعداد ويانگيآيد. اگر م يبار مراجعه در سال بدست م

 م.يريدر نظر بگ ييمار سرپايب 6500

 

 تعداد مراجعات  تيجمع سال

 در سال ييسرپا

  ياز برايمورد نپوست  تعدادمتخصص

 ييمراجعه سرپا

1387 70937173 7093717 1091 

1388 72001230 7200123 1108 
1389 73081249 7308125 1124 
1390 74177467 7417747 1141 
1391 75290129 7529013 1158 
1392 76419481 7641948 1176 
1393 77565774 7756577 1193 
1394 78729260 7872926 1211 
1395 79910199 7991020 1229 
1396 81108852 8110885 1248 
1397 82325485 8232548 1267 
1398 83560367 8356037 1286 
1399 84813773 8481377 1305 
1400 86085979 8608598 1324 
1401 87377269 8737727 1344 
1402 88687928 8868793 1364 
1403 90018247 9001825 1385 
1404 91368521 9136852 1406 
1405 92739048 9273905 1427 
1406 94130134 9413013 1448 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال

 ازيمورد ن پوست

تعداد متخصص 

 موجود* پوست

ن يدر اتفاوت تعداد که 

 است  کمبودسالها 

1387 1091 600 491 

1388 1108 628 480 

1389 1124 656 468 

1390 1141 684 457 

1391 1158 712 446 

1392 1176 740 436 

1393 1193 768 425 

1394 1211 796 415 

1395 1229 824 405 

1396 1248 852 396 

1397 1267 880 387 

1398 1286 897 389 

1399 1305 914 391 

1400 1324 931 393 

1401 1344 948 396 

1402 1364 965 399 

1403 1385 982 403 

1404 1406 999 407 

1405 1427 1016 411 

1406 1448 1033 415 

  يم. برايبه بعد داشت 1325متولد سال  پوستنفر متخصص  600 يزمان نظام پزشکمطابق اطلاعات سا 1387در سال 

 پوسطت از رشطته   ي( اضافه و خروجپوستمتخصص  80)سالانه   پوست يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا
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 ر :يتفس

، 1382هر نفر در سال  يبرا پوستسالانه به پزشک متخصص  ن تعداد مراجعهيانگيم 1377سال  يدر بررس

ت يبهتر است ظرف کمبودن رشته با توجه به ياست، در ا يدر سال محاسبه شده بود که مشابه طر  فعل 12/0

 ابد. ي شيافزان رشته يا
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مورد نیاز موجود کمبود
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 مان :يمتخصص زنان و زا

ضرب شود، و  26ت، که اگر در هفته وجود داش 2 يدر طمان يزنان و زابار مراجعه به پزشک متخصص  193

هر نفر در جمعيت نمونه مورد مطالعه  ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629به تعداد افراد 

م که به تعداد افراد يمان در سال داشتيدر بخش زنان و زا يروز بستر 685، بار مراجعه در سال 26/0برابر 

 يروز بستر 034/0زانه هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابر رو ين بستريانگيتقسيم شود، م 19629

 يجراح 012/0 م، يم کنينفر تقس 19629زنان در سال را بر تعداد  يعمل جراح 241و  آيد يدر سال بدست م

زنان هر پزشک متخصص  يبرا ييت سرپايزين تعداد ويانگياگر مم داشت. يت خواهيهر نفر جمع يدر سال برا

 م.يريعمل در نظر بگ 1500و  يمار بستريروز ب 6500، ييمار سرپايب 6500در سال  مانيو زا
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال
 در سال ييسرپا

زنان و  تعدادمتخصص
  ياز برايمورد نمان يزا

 ييمراجعه سرپا

  يتعداد روز بستر
 در سال

 تعدادمتخصص 
مان يزنان و زا
 از يمورد ن

 يبستر يبرا
1387 70937173 18443665 2837 2411864 371 
1388 72001230 18720320 2880 2448042 377 
1389 73081249 19001125 2923 2484762 382 
1390 74177467 19286142 2967 2522034 388 
1391 75290129 19575434 3012 2559864 394 
1392 76419481 19869065 3057 2598262 400 
1393 77565774 20167101 3103 2637236 406 
1394 78729260 20469608 3149 2676795 412 
1395 79910199 20776652 3196 2716947 418 
1396 81108852 21088302 3244 2757701 424 
1397 82325485 21404626 3293 2799066 431 
1398 83560367 21725695 3342 2841052 437 
1399 84813773 22051581 3393 2883668 444 
1400 86085979 22382355 3443 2926923 450 
1401 87377269 22718090 3495 2970827 457 
1402 88687928 23058861 3548 3015390 464 
1403 90018247 23404744 3601 3060620 471 
1404 91368521 23755815 3655 3106530 478 
1405 92739048 24112153 3710 3153128 485 
1406 94130134 24473835 3765 3200425 492 
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تعداد اعمال  سال

 در سال يجراح

 مان يزنان و زا تعدادمتخصص

 ياعمال جراح ياز برايمورد ن

زنان و تعدادمتخصص 

 از کليمورد ن مانيزا

1387 851246 567 3776 

1388 864015 576 3833 
1389 876975 585 3890 
1390 890130 593 3949 
1391 903482 602 4008 
1392 917034 611 4068 
1393 930789 621 4129 
1394 944751 630 4191 
1395 958922 639 4254 
1396 973306 649 4317 
1397 987906 659 4382 
1398 1002724 668 4448 
1399 1017765 679 4515 
1400 1033032 689 4582 
1401 1048527 699 4651 
1402 1064255 710 4721 
1403 1080219 720 4792 
1404 1096422 731 4864 
1405 1112869 742 4937 
1406 1129562 753 5011 
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 عرضه :

 متخصص  تعداد سال

 ازيمورد ن مانيزنان و زا

 تعداد متخصص 

 موجود*مان يزنان و زا

ن يدر اتفاوت تعداد که 

 است  کمبودسالها 

1387 3776 2683 1093 

1388 3833 2813 1020 

1389 3890 2943 947 

1390 3949 3073 876 

1391 4008 3203 805 

1392 4068 3333 735 

1393 4129 3463 666 

1394 4191 3593 598 

1395 4254 3723 531 

1396 4317 3853 464 

1397 4382 3983 399 

1398 4448 4083 365 

1399 4515 4183 332 

1400 4582 4283 299 

1401 4651 4383 268 

1402 4721 4483 238 

1403 4792 4533 259 

1404 4864 4583 281 

1405 4937 4633 304 

1406 5011 4683 328 

  بطه بعطد    1325متولطد سطال    مانيزنان و زانفر متخصص  2683 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

( مطان يزنطان و زا متخصطص   170)سالانه   مانيزنان و زا يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها يم. برايداشت

 د.يدکسر گر يموارد بازنشستگ يبرا مانيزنان و زااز رشته  ياضافه و خروج
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 ر :يتفس

هر نفر در سال  يبرامان يزنان و زان تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص يانگيم 1377سال  يدر بررس

باً يتقردر سال محاسبه شده بود که در سال  يروز بستر 050/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 33/0، 1382

 ابد. يش يافزا يزان کميبه من رشته يت ايبه کمبود بهتر است ظرف ن رشته با توجهياست، در ا يمشابه طر  فعل
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مورد نیاز موجود کمبود
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 : چشممتخصص 

ضرب شود، و به تعداد  26هفته وجود داشت، که اگر در  2 يدر ط چشمبار مراجعه به پزشک متخصص  148

ابطر  هر نفر در جمعيطت نمونطه مطورد مطالعطه بر     ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629افراد 

تقسطيم   19629م که به تعداد افراد يدر سال داشت چشمدر بخش  يروز بستر 136بار مراجعه در سال،  20/0

در سطال بدسطت    يروز بستر 007/0روزانه هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابر  ين بستريانگيشود، م

 يدر سال بطرا  يجراح 006/0م،  يم کنينفر تقس 19629در سال را بر تعداد  چشم يعمل جراح 121آيد و  يم

در سطال   چشطم  هطر پزشطک متخصطص    يبرا ييت سرپايزين تعداد ويانگيم داشت. اگر ميت خواهيهر نفر جمع

 م.يريعمل در نظر بگ 3000و  يمار بستريروز ب 6500، ييمار سرپايب 6500
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال

 در سال ييسرپا

 چشم تعدادمتخصص

  ياز برايمورد ن

 ييجعه سرپامرا

  يتعداد روز بستر

 در سال

 تعدادمتخصص 

 از يمورد ن چشم

 يبستر يبرا

1387 70937173 14187435 2183 496560 76 

1388 72001230 14400246 2215 504009 78 
1389 73081249 14616250 2249 511569 79 
1390 74177467 14835493 2282 519242 80 
1391 75290129 15058026 2317 527031 81 
1392 76419481 15283896 2351 534936 82 
1393 77565774 15513155 2387 542960 84 
1394 78729260 15745852 2422 551105 85 
1395 79910199 15982040 2459 559371 86 
1396 81108852 16221770 2496 567762 87 
1397 82325485 16465097 2533 576278 89 
1398 83560367 16712073 2571 584923 90 
1399 84813773 16962755 2610 593696 91 
1400 86085979 17217196 2649 602602 93 
1401 87377269 17475454 2689 611641 94 
1402 88687928 17737586 2729 620815 96 
1403 90018247 18003649 2770 630128 97 
1404 91368521 18273704 2811 639580 98 
1405 92739048 18547810 2854 649173 100 
1406 94130134 18826027 2896 658911 101 
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تعداد اعمال  سال

 در سال يجراح

 چشم تعدادمتخصص
  ياز برايمورد ن

 ياعمال جراح

 تعدادمتخصص 

 مورد  چشم

 از کلين

1387 425623 142 2401 

1388 
432007 144 2437 

1389 
438487 146 2474 

1390 
445065 148 2511 

1391 
451741 151 2548 

1392 
458517 153 2587 

1393 
465395 155 2625 

1394 
472376 157 2665 

1395 
479461 160 2705 

1396 
486653 162 2745 

1397 
493953 165 2786 

1398 
501362 167 2828 

1399 
508883 170 2871 

1400 
516516 172 2914 

1401 
524264 175 2957 

1402 
532128 177 3002 

1403 
540109 180 3047 

1404 
548211 183 3092 

1405 
556434 185 3139 

1406 
564781 188 3186 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال
 ازيمورد ن چشم

تعداد متخصص 
 موجود*چشم 

ن يدر اتفاوت تعداد که 
 سالها کمبود است 

1387 2401 1071 1330 

1388 2437 1106 1331 

1389 2474 1141 1333 

1390 2511 1176 1335 

1391 2548 1211 1337 

1392 2587 1246 1341 

1393 2625 1266 1359 

1394 2665 1286 1379 

1395 2705 1306 1399 

1396 2745 1326 1419 

1397 2786 1346 1440 

1398 2828 1366 1462 

1399 2871 1386 1485 

1400 2914 1406 1508 

1401 2957 1426 1531 

1402 3002 1446 1556 

1403 3047 1466 1581 

1404 3092 1486 1606 

1405 3139 1506 1633 

1406 3186 1526 1660 

  يم. بطرا يبه بعد داشت 1325متولد سال چشم نفر متخصص  1071 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال 

 يبطرا  چشطم از رشطته   ي( اضافه و خروجط چشممتخصص  60)سالانه   چشم يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ
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 ر :يتفس

، 1382هر نفر در سال  يبراچشم ن تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص يانگيم 1377سال  يدر بررس

باً مشابه يدر سال در سال محاسبه شده بود که تقر يروز بستر 01/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 19/0

 ابد. يش ين رشته افزايت اين رشته با توجه به کمبود بهتر است ظرفياست، در ا يطر  فعل
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مورد نیاز موجود کمبود



 56 

 : يگوش و حلق و بينخصص مت

ضطرب   26هفته وجود داشطت، کطه اگطر در     2 يدر ط يگوش و حلق و بينبار مراجعه به پزشک متخصص  59

هر نفر در جمعيت نمونطه مطورد    ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629شود، و به تعداد افراد 

م که بطه  يدر سال داشت يگوش و حلق و بيندر بخش  يرروز بست 109بار مراجعه در سال،  08/0مطالعه برابر 

 006/0روزانه هر فرد در جمعيت نمونه مطورد مطالعطه برابطر     ين بستريانگيتقسيم شود، م 19629تعداد افراد 

نفطر   19629در سال را بطر تعطداد    يگوش و حلق و بين يعمل جراح 62آيد و  يدر سال بدست م يروز بستر

 ييت سطرپا يط زين تعداد ويانگيم داشت. اگر ميت خواهيهر نفر جمع يدر سال برا يجراح 003/0م،  يم کنيتقس

 1500و  يمار بسطتر يروز ب 6500، ييمار سرپايب 6500در سال  يگوش و حلق و بين هر پزشک متخصص يبرا

 م.يريعمل در نظر بگ
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال

 در سال ييسرپا

گوش  تعدادمتخصص

مورد  يو حلق و بين

مراجعه  ياز براين

 ييسرپا

 تعداد روز 

  يبستر

 در سال

 تعدادمتخصص 

 از يمورد ن يگوش و حلق و بين

 يبستر يبرا

1387 70937173 5674974 873 425623 65 

1388 72001230 5760098 886 432007 66 
1389 73081249 5846500 899 438487 67 
1390 74177467 5934197 913 445065 68 
1391 75290129 6023210 927 451741 69 
1392 76419481 6113559 941 458517 71 
1393 77565774 6205262 955 465395 72 
1394 78729260 6298341 969 472376 73 
1395 79910199 6392816 984 479461 74 
1396 81108852 6488708 998 486653 75 
1397 82325485 6586039 1013 493953 76 
1398 83560367 6684829 1028 501362 77 
1399 84813773 6785102 1044 508883 78 
1400 86085979 6886878 1060 516516 79 
1401 87377269 6990182 1075 524264 81 
1402 88687928 7095034 1092 532128 82 
1403 90018247 7201460 1108 540109 83 
1404 91368521 7309482 1125 548211 84 
1405 92739048 7419124 1141 556434 86 
1406 94130134 7530411 1159 564781 87 
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تعداد اعمال  سال

 در سال يجراح

گوش  تعدادمتخصص
مورد  يو حلق و بين

  ياز براين

 ياعمال جراح

 تعدادمتخصص 

گوش و حلق و 
 مورد  يبين

 از کلين

1387 212812 142 1080 

1388 
216004 144 1097 

1389 
219244 146 1113 

1390 
222532 148 1130 

1391 
225870 151 1147 

1392 
229258 153 1164 

1393 
232697 155 1181 

1394 
236188 157 1199 

1395 
239731 160 1217 

1396 
243327 162 1235 

1397 
246976 165 1254 

1398 
250681 167 1273 

1399 
254441 170 1292 

1400 
258258 172 1311 

1401 
262132 175 1331 

1402 
266064 177 1351 

1403 
270055 180 1371 

1404 
274106 183 1392 

1405 
278217 185 1412 

1406 
282390 188 1434 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال
 يگوش و حلق و بين

 ازيمورد ن

تعداد متخصص 
گوش و حلق و 

 موجود* يبين

ن يدر اتفاوت تعداد که 
 سالها کمبود است 

1387 1080 851 229 

1388 1097 871 226 

1389 1113 891 222 

1390 1130 911 219 

1391 1147 931 216 

1392 1164 951 213 

1393 1181 971 210 

1394 1199 991 208 

1395 1217 1011 206 

1396 1235 1031 204 

1397 1254 1051 203 

1398 1273 1071 202 

1399 1292 1091 201 

1400 1311 1111 200 

1401 1331 1131 200 

1402 1351 1151 200 

1403 1371 1171 200 

1404 1392 1191 201 

1405 1412 1211 201 

1406 1434 1231 203 

  بطه   1325متولطد سطال    يگوش و حلق و بيننفر متخصص  851 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

گطوش و  متخصطص   40)سالانه   يگوش و حلق و بين يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها يم. برايبعد داشت

 د.يکسر گرد يتگموارد بازنشس يبرا يگوش و حلق و بيناز رشته  ي( اضافه و خروجيحلق و بين
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 ر :يتفس

هر نفر در  يبرا يگوش و حلق و بينن تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص يانگيم 1377سال  يدر بررس

در سال در سال محاسبه شده بود که  يروز بستر 01/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 14/0، 1382سال 

ش يافزا يزان کمين رشته به ميت ايه با توجه به کمبود بهتر است ظرفن رشتياست، در ا يطر  فعل بيشتر از 
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مورد نیاز موجود کمبود
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 : يرولوژوامتخصص 

ضطرب شطود، و بطه     26هفته وجود داشت، که اگطر در   2 يدر ط ياورولوژبار مراجعه به پزشک متخصص  76

ونطه مطورد مطالعطه    هر نفر در جمعيطت نم  ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629تعداد افراد 

 19629م که به تعداد افطراد  يدر سال داشت ياورولوژدر بخش  يروز بستر 258بار مراجعه در سال،  1/0برابر 

در سطال   يروز بسطتر  013/0روزانه هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابطر   ين بستريانگيتقسيم شود، م

در  يجراحط  003/0م،  يم کنينفر تقس 19629تعداد  در سال را بر ياورولوژ يعمل جراح 62آيد و  يبدست م

 ياورولوژ هر پزشک متخصص يبرا ييت سرپايزين تعداد ويانگيم داشت. اگر ميت خواهيهر نفر جمع يسال برا

 م.يريعمل در نظر بگ 1500و  يمار بستريروز ب 6500، ييمار سرپايب 6500در سال 
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال

 در سال ييسرپا

 ادمتخصصتعد

از يمورد ن ياورولوژ

 ييمراجعه سرپا يبرا

  يتعداد روز بستر

 در سال

 تعدادمتخصص 

 از يمورد ن ياورولوژ

 يبستر يبرا

1387 70937173 7093717 1091 922183 142 

1388 72001230 7200123 1108 936016 144 
1389 73081249 7308125 1124 950056 146 
1390 74177467 7417747 1141 964307 148 
1391 75290129 7529013 1158 978772 151 
1392 76419481 7641948 1176 993453 153 
1393 77565774 7756577 1193 1008355 155 
1394 78729260 7872926 1211 1023480 157 
1395 79910199 7991020 1229 1038833 160 
1396 81108852 8110885 1248 1054415 162 
1397 82325485 8232548 1267 1070231 165 
1398 83560367 8356037 1286 1086285 167 
1399 84813773 8481377 1305 1102579 170 
1400 86085979 8608598 1324 1119118 172 
1401 87377269 8737727 1344 1135904 175 
1402 88687928 8868793 1364 1152943 177 
1403 90018247 9001825 1385 1170237 180 
1404 91368521 9136852 1406 1187791 183 
1405 92739048 9273905 1427 1205608 185 
1406 94130134 9413013 1448 1223692 188 
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تعداد اعمال  سال

 در سال يجراح

 تعدادمتخصص
از يمورد ن ياورولوژ

 ياعمال جراح يبرا

 تعدادمتخصص 

 مورد  ياورولوژ

 از کلين

1387 212812 142 1375 

1388 
216004 144 1396 

1389 
219244 146 1417 

1390 
222532 148 1438 

1391 
225870 151 1459 

1392 
229258 153 1481 

1393 
232697 155 1504 

1394 
236188 157 1526 

1395 
239731 160 1549 

1396 
243327 162 1572 

1397 
246976 165 1596 

1398 
250681 167 1620 

1399 
254441 170 1644 

1400 
258258 172 1669 

1401 
262132 175 1694 

1402 
266064 177 1719 

1403 
270055 180 1745 

1404 
274106 183 1771 

1405 
278217 185 1798 

1406 
282390 188 1825 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال
 ازيمورد ن ياورولوژ

تعداد متخصص 
 موجود* ياورولوژ

ن يدر اتفاوت تعداد که 
 سالها کمبود است 

1387 1375 596 779 
1388 1396 626 770 
1389 1417 656 761 
1390 1438 686 752 
1391 1459 716 743 
1392 1481 736 745 
1393 1504 756 748 
1394 1526 776 750 
1395 1549 796 753 
1396 1572 816 756 
1397 1596 836 760 
1398 1620 856 764 
1399 1644 876 768 
1400 1669 896 773 
1401 1694 916 778 
1402 1719 936 783 
1403 1745 956 789 
1404 1771 976 795 
1405 1798 996 802 
1406 1825 1016 809 

  م. يبه بعطد داشطت   1325متولد سال  ياورولوژنفر متخصص  596 يعات سازمان نظام پزشکمطابق اطلا 1387در سال

از  ي( اضطافه و خروجط  ياورولطوژ متخصطص   40)سالانه   ياورولوژ يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها يبرا

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا ياورولوژرشته 
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 ر :يتفس

، 1382هر نفر در سال  يبرا ياورولوژن تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص يانگيم 1377سال  يدر بررس

طر    مشابهدر سال در سال محاسبه شده بود که  يروز بستر 02/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 08/0

 ابد. يش ين رشته افزايت اين رشته با توجه به کمبود بهتر است ظرفياست، در ا يفعل
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مورد نیاز موجود کمبود
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 : يعموم يجراح متخصص

ضطرب شطود، و    26هفته وجود داشت، که اگر در  2 يدر ط يعموم يجراحبار مراجعه به پزشک متخصص  20

هر نفر در جمعيت نمونه مطورد مطالعطه    ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629به تعداد افراد 

م که به تعداد افراد يدر سال داشت يعموم ياحجردر بخش  يروز بستر 661بار مراجعه در سال،  026/0برابر 

 يروز بسطتر  034/0روزانه هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابطر   ين بستريانگيتقسيم شود، م 19629

 01/0م،  يم کنط ينفطر تقسط   19629در سطال را بطر تعطداد     يعموم يجراحعمل  205آيد و  يدر سال بدست م

هطر پزشطک    يبطرا  ييت سطرپا يط زين تعطداد و يانگيط م داشت. اگر ميواهت خيهر نفر جمع يدر سال برا يجراح

 م.يريعمل در نظر بگ 1500و  يمار بستريروز ب 6500، ييمار سرپايب 6500در سال  يعموم يجراحمتخصص 
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال
 در سال ييسرپا

 يجراح تعدادمتخصص
  ياز برايمورد ن يعموم

 ييمراجعه سرپا

  يتعداد روز بستر
 در سال

 تعدادمتخصص 
 از يمورد ن يعموم يجراح

 يبستر يبرا
1387 70937173 1844366 284 2411864 371 
1388 72001230 1872032 288 2448042 377 
1389 73081249 1900112 292 2484762 382 
1390 74177467 1928614 297 2522034 388 
1391 75290129 1957543 301 2559864 394 
1392 76419481 1986907 306 2598262 400 
1393 77565774 2016710 310 2637236 406 
1394 78729260 2046961 315 2676795 412 
1395 79910199 2077665 320 2716947 418 
1396 81108852 2108830 324 2757701 424 
1397 82325485 2140463 329 2799066 431 
1398 83560367 2172570 334 2841052 437 
1399 84813773 2205158 339 2883668 444 
1400 86085979 2238235 344 2926923 450 
1401 87377269 2271809 350 2970827 457 
1402 88687928 2305886 355 3015390 464 
1403 90018247 2340474 360 3060620 471 
1404 91368521 2375582 365 3106530 478 
1405 92739048 2411215 371 3153128 485 
1406 94130134 2447383 377 3200425 492 
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تعداد اعمال  سال

 در سال يجراح

 يجراح تعدادمتخصص
  ياز برايمورد ن يعموم

 ياعمال جراح

 تعدادمتخصص 

 مورد  يعموم يجراح

 از کلين

1387 709372 473 1128 

1388 720012 480 1145 

1389 730812 487 1162 

1390 741775 495 1179 

1391 752901 502 1197 

1392 764195 509 1215 

1393 775658 517 1233 

1394 787293 525 1252 

1395 799102 533 1270 

1396 811089 541 1289 

1397 823255 549 1309 

1398 835604 557 1328 

1399 848138 565 1348 

1400 860860 574 1369 

1401 873773 583 1389 

1402 886879 591 1410 

1403 900182 600 1431 

1404 913685 609 1453 

1405 927390 618 1474 

1406 941301 628 1496 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال
 يعموم يجراح

 ازيمورد ن

تعداد متخصص 
 يعموم يجراح

 موجود*

ن يدر اتفاوت تعداد که 
 است  مازادسالها 

1387 1128 1660 532 
1388 1145 1725 580 
1389 1162 1790 628 
1390 1179 1855 676 
1391 1197 1920 723 
1392 1215 1985 770 
1393 1233 2055 822 
1394 1252 2125 873 
1395 1270 2195 925 
1396 1289 2265 976 
1397 1309 2335 1026 
1398 1328 2390 1062 
1399 1348 2445 1097 
1400 1369 2500 1131 
1401 1389 2555 1166 
1402 1410 2610 1200 
1403 1431 2630 1199 
1404 1453 2650 1197 
1405 1474 2670 1196 
1406 1496 2690 1194 

  بطه بعطد    1325متولد سطال   يعموم يجراحنفر متخصص  1660 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

( يعمطوم  يجراحمتخصص  100)سالانه   يعموم يجراح يرش متخصصين تعداد پذيا بعد به يسالها يم. برايداشت

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا يعموم يجراحاز رشته  ياضافه و خروج



 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ر :يتفس

هر نفر در سال  يبرا يعموم ين تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص جراحيانگيم 1377سال  يدر بررس

شتر يبدر سال در سال محاسبه شده بود که  يروز بستر 066/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 11/0، 1382

 ابد. يکاهش ن رشته يت ايبهتر است ظرف مازادن رشته با توجه به ياست، در ا يطر  فعل  از 
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مورد نیاز موجود مازاد
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 : يارتوپدمتخصص 

ضطرب شطود، و بطه     26در هفته وجود داشت، که اگر  2 يدر ط يارتوپدبار مراجعه به پزشک متخصص  150

هر نفر در جمعيطت نمونطه مطورد مطالعطه      ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629تعداد افراد 

 19629م که به تعداد افطراد  يدر سال داشت يارتوپددر بخش  يروز بستر 591بار مراجعه در سال،  2/0برابر 

در سطال   يروز بسطتر  03/0عيت نمونه مورد مطالعطه برابطر   روزانه هر فرد در جم ين بستريانگيتقسيم شود، م

در سطال   يجراحط  007/0م،  يم کنط ينفر تقس 19629در سال را بر تعداد  يارتوپدعمل  134آيد و  يبدست م

در  يارتوپطد هر پزشک متخصص  يبرا ييت سرپايزين تعداد ويانگيم داشت. اگر ميت خواهيهر نفر جمع يبرا

 م.يريعمل در نظر بگ 1500و  يمار بستريروز ب 6500، ييمار سرپايب 6500سال 
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال
 در سال ييسرپا

 يارتوپد تعدادمتخصص
  ياز برايمورد ن

 ييمراجعه سرپا

  يتعداد روز بستر
 در سال

 تعدادمتخصص 
 از يمورد ن يارتوپد
 يبستر يبرا

1387 70937173 14187435 2183 2128115 327 
1388 72001230 14400246 2215 2160037 332 

1389 73081249 14616250 2249 2192437 337 

1390 74177467 14835493 2282 2225324 342 

1391 75290129 15058026 2317 2258704 347 

1392 76419481 15283896 2351 2292584 353 

1393 77565774 15513155 2387 2326973 358 

1394 78729260 15745852 2422 2361878 363 

1395 79910199 15982040 2459 2397306 369 

1396 81108852 16221770 2496 2433266 374 

1397 82325485 16465097 2533 2469765 380 

1398 83560367 16712073 2571 2506811 386 

1399 84813773 16962755 2610 2544413 391 

1400 86085979 17217196 2649 2582579 397 

1401 87377269 17475454 2689 2621318 403 

1402 88687928 17737586 2729 2660638 409 

1403 90018247 18003649 2770 2700547 415 

1404 91368521 18273704 2811 2741056 422 

1405 92739048 18547810 2854 2782171 428 

1406 94130134 18826027 2896 2823904 434 
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تعداد اعمال  سال

 در سال يجراح

 تعدادمتخصص
از يمورد ن يارتوپد

  يبرا

 ياعمال جراح

 تعدادمتخصص 

 مورد  يارتوپد

 از کلين

1387 496560 331 2841 

1388 
504009 336 2884 

1389 
511569 341 2927 

1390 
519242 346 2971 

1391 
527031 351 3015 

1392 
534936 357 3061 

1393 
542960 362 3107 

1394 
551105 367 3153 

1395 
559371 373 3201 

1396 
567762 379 3249 

1397 
576278 384 3297 

1398 
584923 390 3347 

1399 
593696 396 3397 

1400 
602602 402 3448 

1401 
611641 408 3500 

1402 
620815 414 3552 

1403 
630128 420 3605 

1404 
639580 426 3659 

1405 
649173 433 3714 

1406 
658911 439 3770 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال
 ازيمورد ن يارتوپد

تعداد متخصص 
 موجود* يارتوپد

ن يدر اتفاوت تعداد که 
 سالها کمبود است 

1387 2841 1028 1813 
1388 2884 1074 1810 
1389 2927 1120 1807 
1390 2971 1166 1805 
1391 3015 1212 1803 
1392 3061 1258 1803 
1393 3107 1298 1809 
1394 3153 1338 1815 
1395 3201 1378 1823 
1396 3249 1418 1831 
1397 3297 1458 1839 
1398 3347 1501 1846 
1399 3397 1544 1853 
1400 3448 1587 1861 
1401 3500 1630 1870 
1402 3552 1673 1879 
1403 3605 1699 1906 
1404 3659 1725 1934 
1405 3714 1751 1963 
1406 3770 1777 1993 

  م. يبه بعطد داشطت   1325متولد سال  يارتوپدنفر متخصص  1028 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

ه از رشطت  ي( اضافه و خروجيارتوپدمتخصص  70)سالانه   يارتوپد يرش متخصصين تعداد پذيبعد به ا يسالها يبرا

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا يارتوپد
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 ر :يتفس

، 1382هر نفر در سال  يبرا يارتوپدن تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص يانگيم 1377سال  يدر بررس

است،  يطر  فعلمشابه در سال محاسبه شده بود که  يروز بستر 06/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 21/0

 ابد. يش يافزان رشته يت ايبهتر است ظرفکمبود ن رشته با توجه به يا در
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مورد نیاز موجود کمبود
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 : اعصاب يجراحمتخصص 

ضرب شطود، و   26هفته وجود داشت، که اگر در  2 يدر طاعصاب  يجراحبار مراجعه به پزشک متخصص  28

نمونه مطورد مطالعطه    هر نفر در جمعيت ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629به تعداد افراد 

م که به تعطداد افطراد   يدر سال داشت اعصاب يجراحدر بخش  يروز بستر 122بار مراجعه در سال،  04/0برابر 

 يروز بسطتر  006/0روزانه هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابطر   ين بستريانگيتقسيم شود، م 19629

 001/0م،  يم کنط ينفطر تقسط   19629ا بطر تعطداد   در سال ر اعصاب يجراحعمل  29آيد و  يدر سال بدست م

هطر پزشطک    يبطرا  ييت سطرپا يط زين تعطداد و يانگيط م داشت. اگر ميت خواهيهر نفر جمع يدر سال برا يجراح

 م.يريعمل در نظر بگ 1500و  يمار بستريروز ب 6500، ييمار سرپايب 6500در سال  اعصاب يجراحمتخصص 
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 تعداد مراجعات  تيجمع سال
 سالدر  ييسرپا

 يجراح تعدادمتخصص
  ياز برايمورد ن اعصاب

 ييمراجعه سرپا

  يتعداد روز بستر
 در سال

 تعدادمتخصص 
 از يمورد ن اعصاب يجراح

 يبستر يبرا
1387 70937173 2837487 437 425623 65 

1388 72001230 2880049 443 432007 66 
1389 73081249 2923250 450 438487 67 
1390 74177467 2967099 456 445065 68 
1391 75290129 3011605 463 451741 69 
1392 76419481 3056779 470 458517 71 
1393 77565774 3102631 477 465395 72 
1394 78729260 3149170 484 472376 73 
1395 79910199 3196408 492 479461 74 
1396 81108852 3244354 499 486653 75 
1397 82325485 3293019 507 493953 76 
1398 83560367 3342415 514 501362 77 
1399 84813773 3392551 522 508883 78 
1400 86085979 3443439 530 516516 79 
1401 87377269 3495091 538 524264 81 
1402 88687928 3547517 546 532128 82 
1403 90018247 3600730 554 540109 83 
1404 91368521 3654741 562 548211 84 
1405 92739048 3709562 571 556434 86 
1406 94130134 3765205 579 564781 87 
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تعداد اعمال  سال

 در سال يجراح

 يجراح تعدادمتخصص
  ياز برايمورد ن اعصاب

 ياعمال جراح

 تعدادمتخصص 

 اعصاب يجراح

 مورد 

 از کلين

1387 70937 47 549 

1388 72001 48 558 

1389 73081 49 566 

1390 74177 49 574 

1391 75290 50 583 

1392 76419 51 592 

1393 77566 52 601 

1394 78729 52 610 

1395 79910 53 619 

1396 81109 54 628 

1397 82325 55 637 

1398 83560 56 647 

1399 84814 57 657 

1400 86086 57 667 

1401 87377 58 677 

1402 88688 59 687 

1403 90018 60 697 

1404 91369 61 708 

1405 92739 62 718 

1406 94130 63 729 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال
 اعصاب يجراح

 ازيمورد ن

تعداد متخصص 
 اعصاب يجراح

 موجود*

ن يدر اتفاوت تعداد که 
 سالها کمبود است 

1387 549 359 190 

1388 558 389 169 

1389 566 419 147 

1390 574 449 125 

1391 583 479 104 

1392 592 502 90 

1393 601 525 76 

1394 610 548 62 

1395 619 571 48 

1396 628 594 34 

1397 637 615 22 

1398 647 636 11 

1399 657 657 0 

1400 667 678 11-  

1401 677 699 22- 

1402 687 717 30- 

1403 697 735 38- 

1404 708 753 45- 

1405 718 771 53- 

1406 729 789 60- 

  بطه بعطد    1325متولطد سطال    اعصاب يجراحنفر متخصص  359 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

( اعصطاب  يجراحط متخصطص   30)سالانه   اعصاب يجراحرش تخصص ين تعداد پذيبعد به ا يسالها يم. برايداشت

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا اعصاب ياحجراز رشته  ياضافه و خروج
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 ر :يتفس

هر نفر در سال  يبرا اعصاب يجراحن تعداد مراجعه سالانه به پزشک متخصص يانگيم 1377سال  يدر بررس

در سال محاسبه شده بود که مشابه طر   يروز بستر 003/0روزانه هر فرد  ين بستريانگيو م 04/0، 1382

  ر نکند.ييرش تغيزان پذيد بهتر است ميم رسينکه به تعادل خواهيان رشته با توجه به يت، در ااس يفعل
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مورد نیاز موجود کمبود
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 : يهوشيبمتخصص 

ن يانگيط تقسطيم شطود، م   19629م که بطه تعطداد افطراد    يدر سال داشت ICU يدر بخش جراح يروز بستر 155

 982آيطد و   يدر سال بدست م يبستر روز 008/0روزانه هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابر  يبستر

ت يط هر نفطر جمع  يدر سال برا يجراح 05/0م،  يم کنينفر تقس 19629در سال را بر تعداد  يل جراحاعمه ايکل

 يروز بستر 3000 يهوشيهر متخصص ب يدر هر سال برا ICUماران ينظارت بر بن يانگيم داشت. اگر ميخواه

 م.يرينظر بگسال  عمل در 1500و 

  يتعداد روز بستر تيجمع سال
 ICUدر 

 در سال

 تعدادمتخصص 
 از يمورد ن يهوشيب

 يبستر يبرا

تعداد اعمال 

در  يجراح

 سال

 يهوشيب تعدادمتخصص
  ياز برايمورد ن

 ياعمال جراح

 تعدادمتخصص 

 مورد  يهوشيب

 از کلين
1387 70937173 567497 189 3546859 2365 2554 
1388 72001230 576010 192 3600062 2400 2592 
1389 73081249 584650 195 3654062 2436 2631 
1390 74177467 593420 198 3708873 2473 2670 
1391 75290129 602321 201 3764506 2510 2710 
1392 76419481 611356 204 3820974 2547 2751 
1393 77565774 620526 207 3878289 2586 2792 
1394 78729260 629834 210 3936463 2624 2834 
1395 79910199 639282 213 3995510 2664 2877 
1396 81108852 648871 216 4055443 2704 2920 
1397 82325485 658604 220 4116274 2744 2964 
1398 83560367 668483 223 4178018 2785 3008 
1399 84813773 678510 226 4240689 2827 3053 
1400 86085979 688688 230 4304299 2870 3099 
1401 87377269 699018 233 4368863 2913 3146 
1402 88687928 709503 237 4434396 2956 3193 
1403 90018247 720146 240 4500912 3001 3241 
1404 91368521 730948 244 4568426 3046 3289 
1405 92739048 741912 247 4636952 3091 3339 
1406 94130134 753041 251 4706507 3138 3389 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال
 ازيمورد ن يهوشيب

تعداد متخصص 
 موجود* يهوشيب

ن يدر اتفاوت تعداد که 
 سالها کمبود است 

1387 2554 1785 769 
1388 2592 1915 677 
1389 2631 2045 586 
1390 2670 2175 495 
1391 2710 2305 405 
1392 2751 2420 331 
1393 2792 2535 257 
1394 2834 2650 184 
1395 2877 2765 112 
1396 2920 2880 40 
1397 2964 2987 23 - 
1398 3008 3094 86- 
1399 3053 3201 148- 
1400 3099 3308 209- 
1401 3146 3415 269- 
1402 3193 3509 316- 
1403 3241 3603 362- 
1404 3289 3697 408- 
1405 3339 3791 452- 
1406 3389 3885 496- 

  م. يبطه بعطد داشطت    1325متولد سطال   يهوشيبنفر متخصص  1785 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

از رشطته   ي( اضطافه و خروجط  يهوشط يبمتخصطص   130)سالانه   يهوشيبرش تخصص ين تعداد پذيبعد به ا يسالها يبرا

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا يهوشيب
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 ر :يتفس

 ر نکند. ييرش تغيزان پذيد بهتر است ميم رسينکه به تعادل خواهين رشته با توجه به ايدر ا
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مورد نیاز موجود کمبود
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 : يهسته ا يپزشکمتخصص 

مراجعطه بطه   ن يانگيط تقسطيم شطود، م   19629که به تعداد افراد انجام شد  يهسته ا يبار مراجعه به پزشک 102

ن يانگيط اگطر م  .آيطد  يدر سال بدست مط  005/0هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابر  يهسته ا يپزشک

در سال نظر مراجعه  5000 يهسته ا يپزشکهر متخصص  يدر هر سال برا يهسته ا يشات پزشکيانجام آزما

 م.يريبگ

 تعداد مراجعه تيجمع سال
 در سال

 تعدادمتخصص 
 يهسته ا يپزشک

 از يمورد ن
1387 70937173 354686 71 
1388 72001230 360006 72 
1389 73081249 365406 73 
1390 74177467 370887 74 
1391 75290129 376451 75 
1392 76419481 382097 76 
1393 77565774 387829 78 
1394 78729260 393646 79 
1395 79910199 399551 80 
1396 81108852 405544 81 
1397 82325485 411627 82 
1398 83560367 417802 84 
1399 84813773 424069 85 
1400 86085979 430430 86 
1401 87377269 436886 87 
1402 88687928 443440 89 
1403 90018247 450091 90 
1404 91368521 456843 91 
1405 92739048 463695 93 
1406 94130134 470651 94 
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 عرضه :

صص متخ تعداد سال
 يهسته ا يپزشک

 ازيمورد ن

تعداد متخصص 
 يهسته ا يپزشک

 موجود*

ن يدر اتفاوت تعداد که 
 است  مازادسالها 

1387 71 91 20 
1388 72 95 23 
1389 73 99 26 
1390 74 103 29 
1391 75 107 32 
1392 76 111 35 
1393 78 115 37 
1394 79 118 39 
1395 80 121 41 
1396 81 124 43 
1397 82 126 44 
1398 84 128 44 
1399 85 130 45 
1400 86 131 45 
1401 87 132 45 
1402 89 134 45 
1403 90 136 46 
1404 91 138 47 
1405 93 140 47 
1406 94 142 48 

  بطه بعطد    1325متولطد سطال    يهسطته ا  يپزشطک نفر متخصص  91 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

( اضافه يهسته ا يپزشکمتخصص  4)سالانه   يهسته ا يپزشکرش تخصص ين تعداد پذيبعد به ا يسالها يم. برايشتدا

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا يهسته ا يپزشکاز رشته  يو خروج
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 ر :يتفس

 ر نکند. ييرش تغيزان پذيبهتر است مست ياد نيفاوت زنکه به تين رشته با توجه به ايدر ا
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مورد نیاز موجود مازاد
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 : يولوژيرادمتخصص 

 ين مراجعه بطه پزشطک  يانگيتقسيم شود، م 19629انجام شد که به تعداد افراد  يولوژيرادبار مراجعه به  2465

نوشطتن  ن يانگيط آيطد. اگطر م   يدر سال بدست مط  125/0هر فرد در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابر  يهسته ا

 م.يريدر سال نظر بگ 5000 يولوژيرادر متخصص ه يدر هر سال برا يولوژيراد گزارش

 گزارش تعداد تيجمع سال
 در سال

 تعدادمتخصص 
 يولوژيراد

 از يمورد ن
1387 70937173 8867147 1773 
1388 72001230 9000154 1800 
1389 73081249 9135156 1827 
1390 74177467 9272183 1854 
1391 75290129 9411266 1882 
1392 76419481 9552435 1910 
1393 77565774 9695722 1939 
1394 78729260 9841158 1968 
1395 79910199 9988775 1998 
1396 81108852 10138607 2028 
1397 82325485 10290686 2058 
1398 83560367 10445046 2089 
1399 84813773 10601722 2120 
1400 86085979 10760747 2152 
1401 87377269 10922159 2184 
1402 88687928 11085991 2217 
1403 90018247 11252281 2250 
1404 91368521 11421065 2284 
1405 92739048 11592381 2318 
1406 94130134 11766267 2353 
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 عرضه :

متخصص  تعداد سال
 يولوژيراد

 ازيمورد ن

تعداد متخصص 
 يولوژيراد

 موجود*

ن يا درتفاوت تعداد که 
 است  کمبودسالها 

1387 1773 1190 583 
1388 1800 1273 527 
1389 1827 1356 471 
1390 1854 1439 415 
1391 1882 1522 360 
1392 1910 1585 325 
1393 1939 1648 291 
1394 1968 1711 257 
1395 1998 1774 224 
1396 2028 1837 191 
1397 2058 1904 154 
1398 2089 1971 118 
1399 2120 2038 82 
1400 2152 2105 47 
1401 2184 2172 12 
1402 2217 2222 5- 
1403 2250 2272 22- 
1404 2284 2322 38- 
1405 2318 2372 54- 
1406 2353 2422 69- 

  م. يشطت به بعد دا 1325متولد سال  يولوژيرادنفر متخصص  1190 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387در سال

از رشطته   ي( اضافه و خروجط يولوژيرادمتخصص  83)سالانه  يراديولوژرش تخصص ين تعداد پذيبعد به ا يسالها يبرا

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا يولوژيراد
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 ر :يتفس

 ر نکند. ييرش تغيزان پذيد بهتر است ميم رسينکه به تعادل خواهين رشته با توجه به ايدر ا
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 دندان پزشک :

ضرب شود، و به تعداد افراد  26هفته وجود داشت، که اگر در  2 يپزشک در ط دندانبار مراجعه به  954

بار  26/1هر نفر در جمعيت نمونه مورد مطالعه برابر  ين تعداد مراجعه سالانه برايانگيتقسيم شود، م 19629

نظر گرفته مار در يب 4500پزشک  دندانهر  يت برايزيد ون تعدايانگيماگر آيد.  يمراجعه در سال بدست م

 .شود

 ازيپزشک مورد ندندان  تعداد تعداد مراجعات در سال تيجمع سال

1387 70937173 89380837 19862 

1388 72001230 90721550 20160 
1389 73081249 92082373 20463 
1390 74177467 93463609 20770 
1391 75290129 94865563 21081 
1392 76419481 96288546 21397 
1393 77565774 97732875 21718 
1394 78729260 99198868 22044 
1395 79910199 100686851 22375 
1396 81108852 102197154 22710 
1397 82325485 103730111 23051 
1398 83560367 105286063 23397 
1399 84813773 106865353 23748 
1400 86085979 108468334 24104 
1401 87377269 110095359 24466 
1402 88687928 111746789 24833 
1403 90018247 113422991 25205 
1404 91368521 115124336 25583 
1405 92739048 116851201 25967 
1406 94130134 118603969 26356 
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 عرضه :

 دندان پزشک  تعداد سال

 ازيمورد ن

  دندان پزشک عداد ت

 موجود*

ن يدر اتفاوت تعداد که 

 است  کمبودسالها 

1387 19862 18855 1007 

1388 20160 19355 805 
1389 20463 19855 608 
1390 20770 20355 415 
1391 21081 20855 226 
1392 21397 21255 142 
1393 21718 21655 63 
1394 22044 22055 11- 
1395 22375 22455 80- 
1396 22710 22855 145- 
1397 23051 23155 104- 
1398 23397 23455 58- 
1399 23748 23755 7- 
1400 24104 24055 49 
1401 24466 24355 111 
1402 24833 24555 278 
1403 25205 24755 450 
1404 25583 24955 628 
1405 25967 25155 812 
1406 26356 25355 1001 

 ي. بطرا مياشتبه بعد د 1325پزشک متولد سال دندان نفر  18855 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387 در سال 

 يپزشطک دنطدان  از رشطته   يپزشک( اضافه و خروجط دندان  500پزشک )سالانه دندان رش ين تعداد پذيبعد به ا يسالها

 د.يکسر گرد يموارد بازنشستگ يبرا
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 ر :يتفس

 ر نکند. ييرش تغيزان پذيکه وجود دارد بهتر است م يه با توجه به تعادلن رشتيدر ا
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 رش :يزان پذيم يجمع بند

 يشنهاديرش پيزان پذيم يرش کنونيزان پذيم 1394ت در سال يوضع رشته

 3000 4000 مازاد يپزشک عموم

 600 220 کمبود يداخل
 100 150 مازاد کودکان
 150 100 کمبود قلب
 80 50 کمبود باعصا يداخل
 20 35 مازاد يعفون

 50 80 مازاد روانپزشک
 120 80 کمبود پوست

 200 170 کمبود مانيزنان و زا
 100 60 کمبود چشم

 50 40 کمبود يگوش و حلق و بين
 80 40 کمبود ياورولوژ
 70 100 مازاد يعموم يجراح
 140 70 کمبود يارتوپد
 30 30 تعادل اعصاب يجراح

 130 130 ادلتع يهوشيب
 4 4 تعادل يهسته ا يپزشک
 83 83 تعادل يولوژيراد

 500 500 تعادل پزشکدندان 
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 و اطفال :  ين چشم پزشکيمتخصص يج سرشمارينتا
چشم  843و  ل کردندي%( از آنان پرسشنامه را تکم3/53نفر ) 916شدند که  ييمتخصص اطفال شناسا 1720

ن ييار پايبزرگ بس يدر شهرها يزان همکاريم کردند. ي%( همکار5/56نفر ) 477شدند که  ييپزشک شناسا

  بود. 

 
 :  ين چشم پزشکيج متخصصينتا
و  30سال و حداقل  1/11ار يسال با انحراف مع 5/48آنان ن سن يانگي% چشم پزشکان مرد بودند. م7/85

ع يتوز 2نمودار شماره دهد.  يرا نشان م يسن يگروهها يع فراوانيتوز 1نمودار شماره سال بود.  90حداکثر 
ت پزشکان در يدرصد فعال 1جدول شماره  دهد. يمدرک فوق تخصص را برحسب جنس نشان م يفراوان
 دهد. يمختلف نشان م يت را در محل هاين فعاليانگيم 2جدول شماره  دهد. يمختلف را نشان م يمحلها

 
 نسبرحسب ج يسن يگروهها ينسب يع فراواني: توز 1نمودار شماره 
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 داشتن مدرک فوق تخصص برحسب جنس ينسب يع فراواني: توز 2نمودار شماره 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ت برحسب جنسيمحل فعال ينسب يع فراواني: توز 1جدول شماره 
 کل زن مرد تيمحل فعال

 90.0 86.0 90.6 مطب

 37.3 25.6 39.1  يکلينيک خصوص

 32.3 32.6 32.2 ه ييا خير يکلينيک دولت

 31.7 39.5 30.4  يبيمارستان خصوص

 64.6 69.8 63.8 هييا خير يبيمارستان دولت

 
 جنسو ت يمحل فعالت برحسب ين فعاليانگيم:  2جدول شماره 

 کلينيک  مطب جنس 
 يخصوص

 يکلينيک دولت
 يا خيريه

 بيمارستان
 يخصوص

 يبيمارستان دولت
 يا خيريه

 جمع

 در هفته يکل ساعات کار
 41.3 23.8 10.0 12.0 10.1 20.3 مرد

 39.2 18.3 16.1 20.4 4.5 19.9 زن

 41.0 23.1 10.8 13.0 9.6 20.3 کل

 کل تعداد بيمار ويزيت شده در هفته
 159.9 75.6 53.7 59.1 42.5 93.3 مرد

 158.5 70.4 94.0 82.1 23.7 90.9 زن

 159.7 75.0 59.8 61.7 40.4 93.1 کل

 ل شده کل تعداد بيمار عم
 ( در هفتهي) با و بدون بيهوش

 14.3 10.8 6.3 6.6 6.6  مرد

 6.6 7.1 4.3  1.0  زن

 13.3 10.3 6.0 6.6 6.5  کل
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 ن اطفال : يج متخصصينتا
و  30سال و حداقل  6/10ار يسال با انحراف مع 8/47ن سن آنان يانگيمرد بودند. من اطفال يمتخصص% 9/65

ع يتوز 4دهد. نمودار شماره  يرا نشان م يسن يگروهها يع فراوانيتوز 3ار شماره سال بود. نمود 90حداکثر 
ت پزشکان در يدرصد فعال 3دهد. جدول شماره  يمدرک فوق تخصص را برحسب جنس نشان م يفراوان
 دهد. يمختلف نشان م يت را در محل هاين فعاليانگيم 4دهد. جدول شماره  يمختلف را نشان م يمحلها

 
 برحسب جنس يسن يگروهها ينسب يع فراواني: توز 3ماره نمودار ش

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 داشتن مدرک فوق تخصص برحسب جنس ينسب يع فراواني: توز 4نمودار شماره 
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 ت برحسب جنسيمحل فعال ينسب يع فراواني: توز 1جدول شماره 

 کل زن مرد تيمحل فعال
 80.9 77.5 82.4 مطب

 10.6 7.7 11.9  يکلينيک خصوص

 28.7 28.2 28.9 ه ييا خير يکلينيک دولت

 15.3 8.1 18.5  يبيمارستان خصوص

 63.5 65.6 62.6 هييا خير يبيمارستان دولت

 
 

 ت و جنسيت برحسب محل فعالين فعاليانگي: م 2جدول شماره 
 کلينيک  مطب جنس 

 يخصوص
کلينيک 

 يدولت
 يا خيريه

 بيمارستان
 يخصوص

بيمارستان 
 يدولت

 يا خيريه

 جمع

 در هفته يکل ساعات کار
 44.6 29.4 14.4 14.5 9.8 25.6 مرد

 40.0 30.6 16.5 19.9 11.0 17.0 زن

 43.5 29.8 14.8 16.3 10.1 23.1 کل

 کل تعداد بيمار ويزيت شده در هفته
 133.8 63.6 19.4 75.5 64.1 85.7 مرد

 121.8 65.6 73.3 124.2 31.6 49.3 زن

 130.6 64.3 27.9 91.5 53.9 75.0 کل

 در هفته يکل تعداد بيمار ويزيت شده بستر
 25.6 24.5 6.3    مرد

 19.5 20.8 9.1    زن

 23.9 23.3 6.8    کل
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 : يبراساس سرشمار چشم ن يمتخصصبرآورد 

چشم پزشطک در   1187تاکنون  يشدند که با توجه به اطلاعات انجمن چشم پزشک ييچشم پزشک شناسا 843

نفر متخصص چشم متولد  1071 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387ن انجمن عضو هستند و در سال يا

از تعطداد   يقط يدانشگاهها اطلاعطات دق  يبرخ يعدم همکاربعلت  ين سرشماريم. در ايبه بعد داشت 1325سال 

مطار و  يب 160تخصص چشطم در هفتطه را   هر پزشک م يت برايزين تعداد ويانگياگر مامد اما يپزشکان بدست ن

در سال  يعمل جراح 675ت و يزيو 8000هفته به اعداد  50 يم در سال براييعمل در هفته محاسبه نما 5/13

سطه دو بطرآورد   يمقابود.  يعمل جراح 3000ت و يزيو 6500که  تفاوت دارد يبيم که با محاسبات تقريرس يم

 ر نشان داده شده است.يدر جدول ز
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متخصص  تعداد سال
 ازيچشم مورد ن

 متخصص چشم مورد  تعداد
 ياز با توجه به سرشمارين

1387 2401 2480 

1388 2437 2518 

1389 2474 2556 

1390 2511 2594 

1391 2548 2632 

1392 2587 2672 

1393 2625 2713 

1394 2665 2753 

1395 2705 2794 

1396 2745 2836 

1397 2786 2879 

1398 2828 2922 

1399 2871 2965 

1400 2914 3010 

1401 2957 3055 

1402 3002 3102 

1403 3047 3148 

1404 3092 3194 

1405 3139 3243 

1406 3186 3291 
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 ر :يتفس

شود که تعداد چشم پزشک  يشود و همچنان اعلام م ياز براساس دو طر  مشاهده نميدر تعداد مورد ن يتفاوت

 دچار کمبود است.
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 براساس سرشماري : اطفالبرآورد متخصصين  

 2319ن کودکطان تطاکنون   يشدند که با توجه بطه اطلاعطات انجمطن متخصصط     ييمتخصص اطفال شناسا 1720

نفر  2696 يمطابق اطلاعات سازمان نظام پزشک 1387ن انجمن عضو هستند و در سال يمتخصص کودکان در ا

دانشطگاهها   يبرخط  يبعلت عدم همکطار  ين سرشماريم. در ايبه بعد داشت 1325متخصص کودکان متولد سال 

هر پزشک متخصطص   يبرا ييسرپات يزين تعداد ويانگيامد اما اگر مياز تعداد پزشکان بدست ن يقياطلاعات دق

هفتطه بطه اعطداد     50 يم در سطال بطرا  ييدر هفته محاسبه نمامار يب 24 يبسترمار و يب 130در هفته را کودکان 

تفطاوت   يبسطتر  يبرا يبيم که با محاسبات تقريرس يدر سال م يت بستريزيو 1200و  ييسرپات يزيو 6500

ر نشطان داده شطده   يسه دو برآورد در جدول زيبود. مقا يت بستريزيو 6500و  ييسرپات يزيو 6500که دارد 

 است.
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متخصص  تعداد سال
 ازيمورد ن اطفال

 مورد  اطفالمتخصص  تعداد
 يجه به سرشماراز با توين

1387 1964 2928 

1388 1994 2972 

1389 2024 3017 

1390 2054 3062 

1391 2085 3108 

1392 2116 3155 

1393 2148 3202 

1394 2180 3250 

1395 2213 3299 

1396 2246 3348 

1397 2280 3399 

1398 2314 3450 

1399 2349 3501 

1400 2384 3554 

1401 2420 3607 

1402 2456 3661 

1403 2493 3716 

1404 2530 3772 

1405 2568 3828 

1406 2607 3886 
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 ر :يتفس

ر يين رشته تغيت ايشود ظرف يشنهاد ميپ يج سرشماريشود و با توجه به نتا يده ميج دو طر  ديتفاوت در نتا

 نکند.
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 :  يهوشبرت ارائه خدمات يوضع يج بررسينتا
، ي، خصوصيمارستانها دولتيه بيشد )کل يمارستان فعال را شامل ميب 780مارستانها که يست بيتفاده از لبا اس

ک که با توجه يستماتيمارستان( بصورت سيب 1مارستان يب 16از هر مارستان )يب 50و سازمانها(،  ينظام يروهاين

نه و ين زميار در يعداد عملها و افراد درگتاطلاعات مارستانها مرتب شده بودند انتخاب شدند. يبه تعداد تخت ب

کنند مرد  يت مينه فعالين زميکه در ا ي% افراد4/37 ارائه شده است. 1در جدول شماره  يبرآورد کشور

سن مردان سال( بود.  55و حداکثر  20سال )حداقل  4/7ار يسال با انحراف مع 5/34ن سن آنان يانگيمهستند، 

 0/8ار يسال با انحراف مع 0/37ن سن مردان يانگي، م(PV < 0.0001)بود ش از زنان يب يدار يبطور معن

با ساعت  5/47ن ساعات کار افراد در هفته يانگيمسال بود.  6/6ار يسال با انحراف مع 1/33سال و زنان 

 ساعت( بود.  90و حداکثر  4ساعت )حداقل  6/13ار يانحراف مع

 

در کشور يهوشيازمند بين يتعداد اعمال جراح ت اتاق عمل وياطلاعات وضع:  1جدول شماره    
 برآورد کل کشور مارستانيب 50 

 99344 6209 تعداد تخت فعال
 3216 201 تعداد اتاق عمل

 323584 20224 در ماه يبا بيهوش يتعداد اعمال جراح
 10848 678 دهند يرا انجام م يهوشبر که وظايف مربوط به رشته يتعداد افراد

 

  يليافراد برحسب مدرک تحصبرآورد تعداد : اطلاعات  2جدول شماره 
 مارستانيب 50 

 342 يهوشيکاردان ب
 166 کاردان اتاق عمل 
 90 يکارشناس پرستار

 34 ار اتاق عمليبه
 44 يسانس پرستاريل -يکاردان هوشبر

 2 ن اتاق عمليسيتکن -يکارشناس پرستار
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  يسن يگروهها ينسب يع فراواني: توز 1نمودار شماره 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ر :يتفس

ت يکه از فعال يافراد يبراد ين رشته مشغول به کار هستند بايگر در ايد ين رشته هاينکه فعاليبا توجه به ا

% از 3م شود و چون حدود ين بالا تنظيسن يت برايشود ظرف يشنهاد مين داشت لذا پيگزيشوند جا يخارج م

ه ينفر در سال بعنوان سهم 80فعلٌا شوند،  ينفر م 325که معادل سال هستند  50 يسن بالا يافراد دارا

 رش در نظر گرفته شود. يپذ

< 30

35.2%

41_50

18.3%

> 50

2.9%

31_40

43.5%
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 ها  :  يماريت ارائه خدمات کنترل بيوضع يج بررسينتا
 100)از هر  مرکز 61، شد يمرکز فعال را شامل م 6378که کشور  يدرمان يمراکز بهداشتست يبا استفاده از ل

مرتب شده بودند انتخاب شدند. ت تحت پوشش يجمعک که با توجه به يستماتيصورت س( بمرکز 1 مرکز

% 2/87ارائه شده است.  1در جدول شماره  ينه و برآورد کشورين زمير در اياطلاعات تعداد  افراد درگ

سال  6/7ار يسال با انحراف مع 6/37ن سن آنان يانگيکنند مرد هستند، م يت مينه فعالين زميکه در ا يافراد

ن يانگي، م(PV < 0.0001)ش از زنان بود يب يدار يسال( بود. سن مردان بطور معن 55و حداکثر  24)حداقل 

ن يانگيسال بود. م 8/4ار يسال با انحراف مع 8/30سال و زنان  5/7ار يسال با انحراف مع 6/38سن مردان 

 ساعت( بود.  70و حداکثر  10)حداقل ساعت  8/14ار يساعت با انحراف مع 8/50ساعات کار افراد در هفته 

  
مراکز کنترل بيماری ها : اطلاعات  1جدول شماره    

 برآورد کل کشور مرکز 61 
 16900 169 دهند يرا انجام م ها  يماريکنترل بکه وظايف مربوط به رشته  يتعداد افراد

 

  يلي: اطلاعات برآورد تعداد افراد برحسب مدرک تحص 2جدول شماره 
 رکزم 61 

 65 هايماريکاردان مبارزه با ب
 83 هايماريکارشناس مبارزه با ب

 21 ريسا
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  يسن يگروهها ينسب يع فراواني: توز 1نمودار شماره 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ر :يتفس

ت يکه از فعال يافراد يد براين رشته مشغول به کار هستند بايگر در ايد ين رشته هاينکه فعاليبا توجه به ا

% از 3م شود و چون حدود ين بالا تنظيسن يت برايشود ظرف يشنهاد مين داشت لذا پيگزيشوند جا يخارج م

ه ينفر در سال بعنوان سهم 120شوند، فعلٌا  ينفر م 500سال هستند که معادل  50 يسن بالا يافراد دارا

 رش در نظر گرفته شود. يپذ

< 30

24.7%

41_50

32.3%

> 50

3.2%

31_40

39.8%
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 ت ارائه خدمات بهداشت خانواده  : يوضع يج بررسينتا
 100مرکز )از هر  61شد،  يمرکز فعال را شامل م 6378کشور که  يدرمان يست مراکز بهداشتياستفاده از ل با

ت تحت پوشش مرتب شده بودند انتخاب شدند. يک که با توجه به جمعيستماتيمرکز( بصورت س 1مرکز 

% 8/97ه شده است. ارائ 1در جدول شماره  ينه و برآورد کشورين زمير در اياطلاعات تعداد  افراد درگ

سال  2/6ار يسال با انحراف مع 2/35ن سن آنان يانگيهستند، م زنکنند  يت مينه فعالين زميکه در ا يافراد

 1/7ار يساعت با انحراف مع 6/43ن ساعات کار افراد در هفته يانگيسال( بود. م 51و حداکثر  24)حداقل 

 ساعت( بود.  54و حداکثر  10ساعت )حداقل 

   
مراکز ارائه کننده خدمات بهداشت خانواده ت ي: اطلاعات وضع 1شماره جدول    

 برآورد کل کشور مرکز 61 
 24800 248 دهند يرا انجام م بهداشت خانوادهکه وظايف مربوط به رشته  يتعداد افراد

 

 
 

  يلي: اطلاعات برآورد تعداد افراد برحسب مدرک تحص 2جدول شماره 
 مرکز 61 
 112 (يخانواده )عموم کارشناس بهداشت

 60 کاردان بهداشت خانواده 
 38 (يکارشناس بهداشت خانواده ) مامائ
 27 (يکاردان بهداشت خانواده ) مامائ

 11 ريسا
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  يسن يگروهها ينسب يع فراواني: توز 1نمودار شماره 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ر :يتفس

ت يکه از فعال يافراد يد برايشته مشغول به کار هستند بان ريگر در ايد ين رشته هاينکه فعاليبا توجه به ا

% از 6م شود و چون حدود ين بالا تنظيسن يت برايشود ظرف يشنهاد مين داشت لذا پيگزيشوند جا يخارج م

ه ينفر در سال بعنوان سهم 350شوند، فعلٌا  ينفر م 1488سال هستند که معادل  45 يسن بالا يافراد دارا

 فته شود. رش در نظر گريپذ

< 30

25.7%

41_45

13.2%

> 45

5.9%

31_40

55.1%
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 واحد برآورد نيروي انساني علوم پزشکي
 مقدمه :

توسعه نيروي انساني شامل سه بخش برنامه ريزي، آموزش و مديريت نيروي انساني مي شود. در قسمت برنامه ريزي توجه بر 

چيست ، پاسخ دهد  تعداد مناسب نيروي انساني پزشکي استوار است، بخش آموزش بايد به سوال نيازهاي آموزشي نيروي انساني

برنامه  در اين متن تنهاو در بخش مديريت نحوه رفتار و توزيع نيروي انساني جهت بهره وري مناسب مورد بحث قرار ميگيرد. 

 ريزي مد نظر بوده است.

 

 هدف  :
 ايجاد تعادل مناسب ميان عرضه و احتياج جامعه در خصوص نيروي انساني علوم پزشکي

 اهداف جزئي   :
 يين تعداد موجود نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم پزشکيتع  – 1

 تعيين تعداد مورد احتياج فعلي نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم پزشکي  – 2

 پزشکي تعيين تعداد مورد احتياج آينده نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم   – 3

 تعيين نحوه پذيرش دانشجو در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم پزشکي  – 4

 افزايش تعداد افراد صاحبنظر در زمينه برنامه ريزي نيروي انساني علوم پزشکي  – 5

 

 وظايف   :
رده هاي مختلف نيروي  جمع آوري اطلاعات لازم درخصوص تعداد موجود و برآورد عرضه آينده نيروي انساني در کليه  – 1

 انساني علوم پزشکي

اجراي طرحهاي تحقيقاتي در خصوص تعداد موجود و برآورد عرضه آينده نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف نيروي   – 2

 انساني علوم پزشکي

نيروي انساني علوم  جمع آوري اطلاعات لازم درخصوص تعداد مورد احتياج فعلي نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف  – 3

 پزشکي

اجراي طرحهاي تحقيقاتي در خصوص تعداد مورد احتياج فعلي نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم   – 4

 پزشکي

اجراي طرحهاي تحقيقاتي در خصوص تعداد مورد احتياج آينده نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم   – 5

 شکيپز

 ارائه گزارش سالانه درخصوص نحوه پذيرش دانشجو در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم پزشکي  – 6

 برگزاري کارگاههاي برنامه ريزي نيروي انساني پزشکي با گرايش برآورد تعداد نيروي انساني  – 7
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 زايش دانش برنامه ريزي نيروي انساني علوم پزشکيارائه امکانات آموزش از راه دور براي افراد علاقمند و مستعد جهت اف – 8

 سياستها  :
 استفاده از کليه افراد صاحبنظر در زمينه برنامه ريزي نيروي انساني علوم پزشکي   – 1

 جمع آوري کليه مطالب موجود خارجي در زمينه برنامه ريزي نيروي انساني علوم پزشکي  – 2

 واحد و توزيع گسترده آن در سطِ وزارتخانه و سازمانهاي مرتبطتهيه شده در  اتانتشار کليه گزارش – 3

اعلام مناقصه براي طرحهاي تحقيقاتي اشاره شده در قسمت وظايف و استفاده از اعضاي هيئت علمي دانشگاهها و بخش  -4

 خصوصي در اجراي طرحهاي مذکور

 ع اوري مي شود.تهيه بانك اطلاعاتي مناسب از منابعي که مطابق وظايف در واحد جم – 5

 استفاده از کليه روشهاي موجود جهت تعيين عرضه، تقاضا، نياز و احتياج جامعه  – 6 

 

 فعاليتها :
 :  3، 1جهت انجام وظايف   -

 تعيين اطلاعات لازم درخصوص تعداد موجود و عرضه آينده و تعداد مورد احتياج فعلي نيروي  –الف 

  ختلف نيروي انساني علوم پزشکيانساني در کليه رده هاي م           

 هماهنگي جهت دريافت اطلاعات لازم درخصوص تعداد موجود و عرضه آينده و تعداد مورد احتياج  –ب 

 فعلي نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم پزشکي         

 ني علوم پزشکيتلاش جهت ايجاد بانك اطلاعات و آمار رده هاي مختلف نيروي انسا  –پ 

 هماهنگي و ارتباط مستمر با بانك اطلاعات و آمار رده هاي مختلف نيروي انساني علوم پزشکي  –ت 

 ايجاد بانك اطلاعاتي کامپيوتري اطلاعات لازم درخصوص تعداد موجود و عرضه آينده و تعداد مورد  –ث 

 انساني علوم پزشکياحتياج فعلي نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف نيروي        

 تهيه آيين نامه و سيستم مناسب جهت استفاده محققين از بانك اطلاعاتي کامپيوتري اطلاعات لازم –ج 

 درخصوص تعداد موجود و عرضه آينده و تعداد مورد احتياج فعلي نيروي انساني در کليه رده هاي      

 مختلف نيروي انساني علوم پزشکي     

 

 :  5و  4، 2 جهت انجام وظايف  -

 تعيين عناوين طرحهاي تحقيقاتي درخصوص تعداد موجود، برآورد عرضه آينده ، تعداد مورد –الف 

 احتياج فعلي و آينده نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم پزشکي           

 عرضه آينده ، تعداد  تهيه پيش نويس اوليه طرحهاي تحقيقاتي درخصوص تعداد موجود، برآورد  –ب 

 مورد احتياج فعلي و آينده نيروي انساني در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم پزشکي         
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 اعلام عمومي جهت دريافت بهترين پيشنهاد درخصوص اجراي طرحهاي تحقيقاتي   –پ 

 بررسي پيشنهادات اجراي طرحهاي تحقيقاتي و انتخاب مجري   –ت 

 بر حسن اجرا و تهيه گزارش نهايي طرحهاي تحقيقاتي نظارت   –ث 

 انتشار و توزيع گزارشات طرحهاي تحقيقاتي   –ج 

 

 :  6جهت انجام وظيفه   -

 بررسي نتايج اطلاعات جمع آوري شده و نتايج طرحهاي تحقيقاتي اجرا شده  –الف 

 قيقاتي اجرا شده جمع بندي سالانه نتايج اطلاعات جمع آوري شده و نتايج طرحهاي تح  –ب 

 تهيه گزارش سالانه درخصوص نحوه پذيرش دانشجو در کليه رده هاي مختلف نيروي انساني علوم   –پ 

 پزشکي و ارائه راهکارهاي لازم          

 

 :  7جهت انجام وظيفه   -

 انساني  تهيه برنامه کارگاههاي برنامه ريزي نيروي انساني پزشکي با گرايش برآورد تعداد نيروي –الف 

 تعريف جامعه هدف کارگاههاي برنامه ريزي نيروي انساني پزشکي باگرايش برآورد تعداد  –ب 

 نيروي انساني         

 کارگاه برنامه ريزي نيروي انساني پزشکي با گرايش برآورد تعداد نيروي انساني  4اجراي سالانه   –پ 

 

 :  8جهت انجام وظيفه   -

 آموزش از راه دور موجود در دنيا در زمينه برنامه ريزي نيروي انساني پزشکي باتعيين برنامه هاي  –الف 

 گرايش برآورد تعداد نيروي انساني          

 تعيين شرايط استفاده از برنامه هاي آموزش از راه دور موجود در دنيا در زمينه برنامه ريزي نيروي  –ب 

 نيروي انسانيانساني پزشکي با گرايش برآورد تعداد         

 نفر جهت استفاده از برنامه هاي آموزش از راه دور  4تعيين سالانه  –پ 

 برنامه آموزش از راه دور در سال  4ارائه امکانات و تسهيلات لازم جهت استفاده از   –ت 

 

 فعاليتهاي ديگر :   -

 ي نيروي انساني پزشکي جمع آوري مطالب موجود در اينترنت، مقالات و کتب مرتبط با برنامه ريز –الف 

 با گرايش برآورد تعداد نيروي انساني          
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 مکاتبه و ارتباط با افراد صاحبنظر خارجي صاحبنظر در زمينه برنامه ريزي نيروي انساني پزشکي با  –ب 

 گرايش برآورد تعداد نيروي انساني        

 سخنراني و کلاسهاي آموزشي در  دعوت سالانه از يك فرد صاحبنظر خارجي درخصوص برگزاري –پ 

 زمينه برنامه ريزي نيروي انساني پزشکي با گرايش برآورد تعداد نيروي انساني       

 جمع آوري ، ترجمه ، تاليف کتب و جزوات آموزشي در زمينه برنامه ريزي نيروي انساني پزشکي با   –ت 

 گرايش برآورد تعداد نيروي انساني                    
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 3و  1وظايف 
 توضيحات تواتر يفعاليت جزئ فعاليت

تعيين اطلاعات لازم 

 درخصوص تعداد موجود

ايجاد بانک اطلاعات رده 

هاي مختلف نيروي 

 انساني علوم پزشکي

 برنامه ايجاد آن بايد نوشته شود يهميشگ

تعيين اطلاعات لازم 

 درخصوص عرضه آينده

دريافت اطلاعات از 

سازمان سنجش و 

 يتخصص يهانهدبيرخا

 سالانه
ارسال نامه درخواست در ارديبهشت ماه 

 و دريافت اطلاعات و تهيه گزارشات

تهيه آيين نامه و سيستم 

مناسب جهت استفاده 

محققين از بانك اطلاعاتي 

 کامپيوتري

 نامهتهيه و تصويب آيين

 يکبار و بصورت سالانه 

 بايد تصحيِ شود
 

تعيين اطلاعات لازم 

مورد  درخصوص تعداد

احتياج فعلي نيروي انساني 

در کليه رده هاي مختلف 

نيروي انساني علوم 

 پزشکي

انجام طر  ميزان استفاده 

 از خدمات

سال يکبار در ارديبهشت  2هر 

 ماه
 

 يشغل يهاتعيين جايگاه

 يهر رده و بررس يبرا

 هانحوه اشغال جايگاه
 سال يکبار در تيرماه 2هر 

ل اول و انجام در سا يتهيه برنامه تفصيل

 ها نحوه اشغال جايگاه يبررس يهاطر 
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 5و  4و  2وظايف 
 توضيحات تواتر يفعاليت جزئ فعاليت

تعيين عناوين طرحهاي تحقيقاتي 

درخصوص تعداد موجود، برآورد 

عرضه آينده ، تعداد مورد احتياج 

فعلي و آينده نيروي انساني در کليه 

 رده هاي مختلف نيروي انساني علوم

 پزشکي

 سالانه تعيين عناوين طرحهاي تحقيقاتي

 يلازم برا يهادر بهمن هر سال طر 

-يم يبندسال بعد تعيين و اولويت

 شود

تهيه پيش نويس اوليه طرحهاي 

 تحقيقاتي
 سالانه هانويستهيه پيش

-در اسفند هر سال براساس اولويت

ها نويس طر تعيين شده پيش يها

 شوديتهيه م

جهت دريافت بهترين  اعلام عمومي

پيشنهاد درخصوص اجراي طرحهاي 

 تحقيقاتي

 در فروردين هر سال سالانه هادر روزنامه يآگه

بررسي پيشنهادات اجراي طرحهاي 

 تحقيقاتي و انتخاب مجري

 ها و انتخاب طر  طر  يداور

 مناسب و عقد قرارداد
 در خرداد هر سال سالانه

نظارت بر حسن اجرا و تهيه گزارش 

 هايي طرحهاي تحقيقاتين
  يهميشگ نظارت و دريافت گزارشات

انتشار و توزيع گزارشات طرحهاي 

 تحقيقاتي
 در اسفند هر سال سالانه يانتشار گزارشات نهاي
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 6وظيفه 
 توضيحات تواتر يفعاليت جزئ فعاليت

بررسي نتايج اطلاعات جمع آوري 

شده و نتايج طرحهاي تحقيقاتي 

دي سالانه نتايج اجرا شده و جمع بن

اطلاعات جمع آوري شده و نتايج 

 طرحهاي تحقيقاتي اجرا شده

  سال اول لازم يتهيه برنامه نرم افزاري

و  يورود اطلاعات به برنامه نرم افزار

 گرفتن گزارشات لازم
 مرداد ماه سالانه

تهيه گزارش سالانه درخصوص 

نحوه پذيرش دانشجو در کليه رده 

ساني علوم هاي مختلف نيروي ان

 پزشکي و ارائه راهکارهاي لازم

 شهريور ماه سالانه يتهيه گزارش کل
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 بحث : 
ن نکات ينمود که عدم توجه به ا يموارد توجه اساس يد به برخيبا يعلوم پزشک يانسان يروين يها يدر بررس

 اتخاذ گردد. يمات نادرستيشود تصم يموجب م

ش ينده براساس پيآ يسالها يتقاضا و عرضه برا يعنيبرآورد دو طرف معادله ـ نقش اطلاعات به روز :  1

زان رشد يند. بعنوان مثال مير نماييد تغيزمان شا يها در طفرضشين پيشوند که ا ين زده ميتخم ييهافرض

گر اطلاعات يد يد از سويل باين دلين ها نادرست خواهد شد. به همياز تخم ياريد بسير نماييت اگر تغيجمع

از رفرانس ها ذکر شده است اگر  يکين خصوص در يدرخصوص عرضه وجود داشته باشد، در ا ديِ بايصح

 ينه عرضه تنها دانستن تعداد کافيهوده است. در زميب يدرخصوص عرضه وجود ندارد، برآورد کار ياطلاعات

تخصص ت يفعال يطه هايو ح يزان ساعات کاريت و ميدرخصوص نحوه فعال يست و اطلاعات جامع و کاملين

سال گذشته )از  10م و در يف هستيار ضعينه بسين زمياست. متاسفانه در ا يار لازم و ضروريمربوطه بس

سال قبل در  10ا که يمانند استرال يکه کشور يم در صورتيانجام نداده ا يچ کاريتاکنون( ه يبرآورد قبل

 .ار دارديدر اخت يت مشابه ما قرار داشت، هم اکنون اطلاعات مناسبيوضع

بخصوص  يصورت گرفته است تفاوت قابل ملاحظه ا يکه براساس سرشمار ييز در برآوردهاين مطالعه نيدر ا

 ن اطفال مشاهده شده است.يدر رشته متخصص

د با توجه به يدهند که با يبدست م يج گوناگونيمختلف برآورد نتا يروش ها مختلف برآورد : يهاـ روش 2

نه باز نقش اطلاعات مهم است. ين زميرات را اعمال نمود که در اييو تغ ديرس يبندک جمعيج به ين نتايا

شود و  ينده مشخص ميآ يهاسال يق راه برايک تحقيکنند با انجام  ين سلامت کشور تصور ميمتاسفانه مسئول

 يمن ين رشته از مسئولين ايکه محقق يکند. جملات ياز مينيستم بيک سيق آنان را از داشتن يک تحقيج ينتا

" و مينده مشخص کنيسال آ 20 يرش را برايزان پذيم و ميق کنيک تحقين موضوع است، "يشنوند خود گواه ا

ک ي". بدون داشتن ک کارشناس بتواند هر ساله برآورد را انجام دهديک دفتر با ياده شود که يپ يک روشيا " ي

 باشد. ير نميِ امکانپذيصحک مرکز مطالعات و صرف بودجه مناسب برآورد ير نمودن يستم و درگيس
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 شنهادات : يپ
م يهمان راه هست يد اما متاسفانه مورد توجه قرار نگرفت و ما در ابتدايشنهادات ارائه گردين پيسال قبل هم 10

 شنهادات.يو همان پ

  يعلوم پزشک يانسان يرويس مرکز مطالعات نيـ تاس 1

  يعلوم پزشک يانسان يرويطلاعات نس بانک ايـ تاس 2

گر ارزش نخواهد داشت و همچنان بدون داشتن يسال د 2ن طر  يج اينتا يياجرا ين دو بازويدون داشتن اب

 م.يينما ياقدام م يعلوم پزشک يانسان يرويت نيبه ترب يشواهد کاف
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 :خلاصه 
ار مناسب در ک يروينکه نينان از ايجۀ آن عبارت است از اطمياست که نت ينديفرآ ياده سازيکار پ يروين يزيبرنامه ر

 مناسب در محلِ مناسب قرار دارد. يزمانِ مناسب و با مهارتها

ِِ  يو  ي، منطقه اي، استاني، ملين الملليدا کند: بيظهور پ يمختلف يتواند در سطحها يکار م يروين يزيبرنامه ر ا در سطط

 ک سازمان. ي

ف کرد: برنامطه  ينگونه تعريتوان ا يکار را م يروين يزيکارِ شاغل در بخشِ بهداشت و سلامت، برنامه ر يرويدر موردِ ن

جامعه به  يازهاينده، به منظورِ برآورده کردنِ نيلات و آموزشِ مناسب در آيبا تحص يعِ پزشکانين و توزيتأم يبرا يزير

کطار در بخطشِ    يرويط ن يزيط ن نحوِ ممکن. برنامطه ر يت در عرصۀ بهداشت و سلامت، به بهتريفيخدماتِ مناسب و با ک

همطۀ خطدمات در    يبرا يزيو برنامه ر ياستگذاريع تر )که سيک مجموعۀ وسياز  يتوان بخش يشت و سلامت را مبهدا

 باشد( دانست. يعرصۀ بهداشت و سلامت م

هاي گروه پزشکي به طور اعطم و متخصصطين    در ايران ضرورت انجام مطالعه جامع به منظور تعيين تعداد شاغلين حرفه

شطود تطا ذينفعطان     خص کاملا نمايان است. فقدان ساختاري براي انجام اين مطالعات سبب ميهاي پزشکي به طور ا گروه

مختلف شامل نمايندگان مجلس، وزارت بهداشت، نظام پزشکي و غيره، هر کدام از ديدگاه خطاص خطود و بطدون جطامع     

 روه پزشکي شوند.نگري در سطِ ملي، خواستار افزايش يا کاهش تعداد پذيرش دستيار تخصصي و ديگر سطو  گ

 ن شود.يين عرضه و تقاضا تعياز اختلاف ب يبرآورد يهر رشته تخصص يشد بران مطالعه تلاش يدر ا

 شد :ن طر  در سه جزء اجرا يا

و با مراجعه به درب منازل اطلاعات مربوط به تقاضاها و  يتوسط يک مطالعه مقطع : 2و  1به اهداف  ييابـ دست 1

 يبصورت تصادف يشد. نمونه گيردر يکسال گذشته سوال  يدر دو هفته گذشته و بستر ينپزشکو دندا يمراجعات پزشک

 انجام شد. يخوشه در کليه کشور، شهر و روستا براساس وزن جمعيت 250و از 

، اداره يکنند مانند نظام پزشکيم يآوربا مراجعه به مراکز مختلف که اطلاعات پزشکان و دندانپزشکان را جمعـ  2

 شد. يآورها و ساير موسسات اطلاعات موجود جمعدرمان دانشگاه يهاوزش مداوم، معاونتآم
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علاوه بر شمارش کليه متخصصين  يدر کليه کشور و پرسشگر يبا انجام سرشمار : 4و  3به اهداف  ييابـ دست 3

 شود.يم يآورآنان جمع ياکودکان و چشم اطلاعات دموگرافيک و فعاليت حرفه

رود هر متخصطص  يکه انتظار م يتقسيم بر تعداد بيمار ياز براساس برآورد ميزان مراجعه و بستريزشک مورد نتعداد پ

از متخصصطين هطر رشطته و     يشد. تعداد ويزيت سالانه هر متخصطص براسطاس نظرسطنج   در سال ويزيت نمايد محاسبه 

 آمد.بدست  1377اطلاعات طر  انجام شده در سال 

د تطا  يط گردبا يکديگر مقايسطه   يرشته تخصص 2در  يست آمده از منابع در دسترس و سرشمارتعداد پزشک موجود بد

 اطلاعات موجود بدست آيد. يميزان خطا

 د.يميزان عرضه موجود از ميزان تقاضا کم شده تا مازاد يا کمبود مشخص گرد

-سال يآينده اطلاعات برا يو تقاضادخيل در برآورد عرضه  يبرآورد و در نظر گرفتن متغيرها يهابا استفاده از روش

  شود.    يآينده برآورد م يها

 ج :ينتا

 از محاسبه شود :يزان نير ميد در هر سال براساس فرمول زيهر رشته با يبرا

 تقاضا –از = عرضه ين

در آن رشته محاسبه  يهر تقاضا و اعمال جراح يبرا يو بستر ييزان مراجعات سرپايقسمت تقاضا براساس م

 د.يگر محاسبه گرديد يرهايه متغيت و ثابت بودن کليش جمعيبعد براساس افزا يبرآورد سالها يد و برايگرد

حات مورد استفاده قرار گرفت و يتصح يبا برخ يدر قسمت عرضه تعداد موجود در بانک اطلاعات نظام پزشک

 کم شد. يزان خروجيبه عرضه از م يزان وروديز ميبعد ن يبرآورد سالها يبرا

نفر  19629خانوار و  5000، معادل يخانوار 20( يخوشه روستاي 82و  يخوشه شهر 168خوشه ) 250

% 2/49% مرد و 8/50قرار گرفتند.  ي( در سطِ کشور مورد بررسيينفر روستا 6837و  ينفر شهر 12792)

 بود.  2/19سال با انحراف معيار  0/31زن بودند. ميانگين سن 
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 ن مسئله واکنش نشان داد.يعاً نسبت به ايد سرياد وجود دارد که بايار زيبسمازاد  يدر رشته پزشک عموم

، ينيمان، چشم، گوش و حلق و بياعصاب، پوست، زنان و زا ي، قلب، داخليمتخصص داخل يرشته ها

 کمبود وجود دارد. ي، ارتوپدياورولوژ

 رد.مازاد وجود دا  يعموم ي، جراحي، روانپزشکيمتخصص کودکان، عفون يرشته ها

 ت تعادل هستند.يدر وضع ي، دندانپزشکيولوژي، راديهسته ا ي،  پزشکيهوشياعصاب، ب يمتخصص جراح يرشته ها

 رش :يزان پذيم يجمع بند

 يشنهاديرش پيزان پذيم يرش کنونيزان پذيم 1394ت در سال يوضع رشته

 3000 4000 مازاد يپزشک عموم

 600 220 کمبود يداخل
 100 150 مازاد کودکان
 150 100 کمبود قلب
 80 50 کمبود اعصاب يداخل
 20 35 مازاد يعفون

 50 80 مازاد روانپزشک
 120 80 کمبود پوست

 200 170 کمبود مانيزنان و زا
 100 60 کمبود چشم

 50 40 کمبود يگوش و حلق و بين
 80 40 کمبود ياورولوژ
 70 100 مازاد يعموم يجراح
 140 70 کمبود يارتوپد
 30 30 تعادل اعصاب يجراح

 130 130 تعادل يهوشيب
 4 4 تعادل يهسته ا يپزشک
 83 83 تعادل يولوژيراد

 500 500 تعادل پزشکدندان 
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 بحث : 
ن نکات ينمود که عدم توجه به ا يموارد توجه اساس يد به برخيبا يعلوم پزشک يانسان يروين يها يدر بررس

-ـ روش 2  ـ نقش اطلاعات به روز :  1ن نکات شامل يردد. ااتخاذ گ يمات نادرستيشود تصم يموجب م

 شود. يم  مختلف برآورد : يها

 شنهادات : يپ

 :   يعلوم پزشک يانسان يرويس مرکز مطالعات نيـ تاس 1

 : يعلوم پزشک يانسان يرويس بانک اطلاعات نيـ تاس 2

نخواهد داشت و همچنان بدون داشتن گر ارزش يسال د 2ن طر  يج اينتا يياجرا ين دو بازويبدون داشتن ا

 م.يينما ياقدام م يعلوم پزشک يانسان يرويت نيبه ترب يشواهد کاف

 

 

 

 

 

 


